"SLOWA UCZA A PRZYKLADY PORYWAJA"

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU w
ZSBC w Gliwicach

REGULAMIN SKW ZSBC W GLIWICACH
§ 1 Definicje

1. Wolontariat - to bezptatne, wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujgcych, wykraczajgce
poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz - osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym
Wolontariuszem moze by¢ praktycznie kazdy i moze pracowac wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna.

3. Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywg skierowang do ludzi mtodych, ktérzy chcg stuzy¢
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby innych oraz wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne.

4. Szkolny Klub Wolontariusza jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i
otwartg na wszystkich, ktérzy chcg pomagac innym.

§ 2 CELE SZCZEGOLOWE:

Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci

Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem

Wspdétdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

Ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia

Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego

Stwarzanie mozliwo$ci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen oraz zdobywanie
nowych

9. Rozwijanie zainteresowan

10. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

11. Uczenie miodego cztowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen

12. Wyzwalanie dgzenia do samorozwoju, poszukiwanie wiasnego miejsca w zyciu

13. Opowiadanie sie za okreslonymi wartosciami

14. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
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§ 3 OBSZARY DZIALANIA:

Aktywnosc¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

SRODOWISKO SZKOLNE

1. Organizowanie pomocy uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach kolezenskich
korepetycji.
2. Zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych

SRODOWISKO POZASZKOLNE
Dziatania i akcje charytatywne wspierajgce instytucje, placowki i inne, tj.:

1.Przedszkole nr 20 w Gliwicach - akcje swigteczne, czytanie dzieciom, Dzien Ziemi, Dzien Wiosny
2. Schronisko dla Zwierzat w Zabrzu - wspotpraca ze schroniskiem polegajgca na opiece nad
zwierzetami, akcje ,Wpierania zwierzat w schroniskach” poprzez zorganizowanie zbiérki potrzebnych
rzeczy, artykutow itp. na terenie szkoty;
3. Dom Seniora - wizyty celem utrzymania przyjaznych kontaktéw z podopiecznymi placéwki
4.. Hospicjum Mitosierdzia Bozego w Gliwicach - zbiérki pieniedzy - Kwesty Listopadowe i udziat

w innych akcjach i szkoleniach
5. Zorganizowanie na terenie szkoty zbidrki pieniedzy w ramach ogdlnopolskiej akcji ,Géra Grosza”;
6. Zaangazowanie w ogdlnopolska akcje Wieka Orkiestra Swigtecznej Pomocy poprzez zbiérke
pieniedzy przez wolontariuszy naszej szkoty dla najmtodszych, chorych dzieci;
7. Wspotpraca z Fundacjg Poméz i Ty - kalendarzyki, kartki Swigteczne
8. Wspdltpraca z Caritas Diecezji Gliwickiej - wspieranie gtodnych, chorych i potrzebujgcych poprzez
udziat licznych akcjach Caritas
9. Wspétpraca z firmg FLUOR - udziat w corocznych akcjach sadzenia drzewek
10. Wspodtpraca z Centrum Krwiodawstwa w Katowicach - zbiérki krwi w ZSBC wg.ustalonego
harmonogramu przez caty rok szkolny
11. Wspomaganie programu spotecznego ,Bezpieczna i przyjazna szkota”
12. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Swietego Brata Alberta - zbiérki odziezy i rzeczy na terenie
szkoty
13. Wspotpraca z Centrum Wolontariatu w Gliwicach

Inne realizowane przez wolontariuszy dziatania bedg dopisywane w ciggu roku szkolnego.

§ 4 REALIZOWANE ZADANIA:

1. Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

2. Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.

3. Poznanie obszaréw pomocy.

4. Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontarystycznej.

5.Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

6. Wywieszanie plakatow zachecajgcych mtodziez do wtgczenia sie w prace wolontariatu.

7. Zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie internetowej
szkoty.

8. Zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

9. Udziat w Finale WOSP.

10. Spotkanie z przedstawicielem Hospicjum i Caritas w Gliwicach

11. Szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
12.Systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu wg.harmonogramu

13. Pomoc uczniom naszej szkoty z problemami

14. Monitorowanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

15. Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.



§ 5 SYSTEM REKRUTACJI:

1. Ogtoszenia zachecajgce mtodziez do wigczenia sie w prace szkolnego wolontariatu.

2. Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie internetowe;j
szkoty.

3. Zachecanie uczniéw do dziatan w wolontariacie szkolnym podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

4. Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.

5. Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.

Uznanie ucznia za wolontariusza wymaga spetnienia dwoch podstawowych warunkow:
1. Swiadczenie wykonywane musi by¢ dobrowolne.
2. Osoba swiadczgca pomoc nie moze otrzymywac gratyfikacji pienieznej.

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZY
Kazdy czfonek Klubu ma prawo do:

LI jasno okreslonego zakresu obowigzkow,

[ prosby o pomoc,

[1 wnoszenia nowych pomystow,

[ ciggtego rozwijania swoich umiejetnosci,

L1 ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadan,
Ll wptywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.

Kazdy czfonek Klubu ma obowigzek:

[ by¢ osobg odpowiedzialng,

[l sumienne i rzetelne spetnia¢ swoje zadania,

LI by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji dla ktérej pracuje,

[ zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych,

L] bra¢ czynny udziat w r6znego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére maja na celu rozwijanie
wolontariuszy.

§ 7 ZEBRANIA CZLONKOW SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU:

Spotkanie organizacyjne - termin: drugi tydzien wrzesnia.
Cele:

1/ Przyblizenie uczniom idei wolontariatu.

2/ Umozliwienie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.
3/ Poznanie obszaréw pomocy.

4/ Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariusza.
5/ Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.
Spotkania cykliczne - raz w miesigcu i wg potrzeb.

Cele:

1. Pogtebianie motywac;ji.

2. Organizacja dziatah.

3. Monitowanie potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego.
4. Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

5. Wymiana doswiadczen.



§ 8 KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA:

SWIADOMY WOLONTARIUSZ

dazy do okreslonego celu

| komunikatywny
asertywny
odpowiedzialny ™’ 4
:w NG ¢ zmotywowany
zaangazowany [ |

dobrze zorganizowany

By¢ pewnym

Zastanoéw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym

Zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych.

Przestrzegaé zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze majg swoje uzasadnienie.
Mowic¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i frustracje odciggnety Cie
od tego, co najwazniejsze, bgdz zmienity w osobe stwarzajgca problem.

Chetnie uczy¢ sie

Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwija¢

Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad sobg

Bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcjg, wykonujgc to, czego od Ciebie sie oczekuje.
By¢ osoba na ktérej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzite$ sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes
w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wtasng reke jest mato skuteczny.

§ 8 SPOSOBY EWALUACIJI:

1. Sprawozdanie z pracy Szkolnego Kota Wolontariatu na koniec roku szkolnego;

2. Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych sg obecni wolontariusze;

3. Potwierdzenia wptat na konta fundac;j;

4. Informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty z przeprowadzonych przez wolontariusz
dziatan;

5. Podziekowania od oraz dla osob i instytuciji;

6. Wywiad z podopiecznymi na temat Swiadczonej pomocy;
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§ 9 PLANOWANE EFEKTY:

1. Dostarczenie mtodziezy propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

2. Wzrost swiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujgcych.

3. Wykazywanie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz wyrozumiatosci w stosunku do innych.
4.Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, usmiechnietym, przyjaznym.

5. Wykazywanie sie inicjatywa, empatig i cierpliwoscia.

6. Pomaganie innym kierujac sie otwartoscig, serdecznosciag, wytrwatoscig, tolerancjg, wrazliwoscig

oraz checig niesienia pomocy innym.

§ 10 Nagradzanie wolontariuszy
Formy nagradzania:

4+ Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
%+ Dyplom uznania Wolontariusz Roku.

4+ Pochwata Dyrektora Szkoty.

4+ Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

#+ List gratulacyjny.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

|
Przyktady wolontariatu ’
, 4

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje swieto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktéry zostat ustanowiony rezolucja Zgromadzenia Ogélnego ONZ z
lipca 1997r. To dowdd uznania dla oséb, poswiecajacych swéj cenny czas i
umiejetnosci w celu niesienia pomocy innym.

E.O.
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