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Podstawe opracowania niniejszego dokumentu stanowia:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty — jednolity tekst. (Dz. U. z 2021
1., poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. poz. 583, 1116, 1700 1 1730, z p6Zniejszymi zmianami)
i aktow wykonawczych wydanych na podstawie niniejszej ustawy;

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — tekst jednolity (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730 z pdzniejszymi

zmianami) i aktéw wykonawczych wydanych na podstawie niniejszej ustawy.
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DZIAL 1
Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.1. Technikum nr 4 (zwane dalej rowniez Szkotg) wchodzi w skiad Zespotu Szkot

Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach.

2. Technikum nr 4 ksztalci w zawodach:
1) Technik budownictwa,
2) Technik architektury krajobrazu,
3) Technik geodezji,
4) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
5) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie,

6) Technik renowacji elementéw architektury.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Bojkowskiej 16 1 18 a w Gliwicach.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice (ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice).

6. W Szkole uzywa si¢ pieczgci podtuznych:

ZESPOL SZKOL
BUDOWLANO-CERAMICZNYCH
W GLIWICACH
TECHNIKUM NR 4
44-100 Gliwice, ul. Bojkowska 16
tel.: 32 232-03-74

7. Czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania i wynosi dla Technikum nr 4:

1) 4 lata (dla absolwentow gimnazjum),
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2) 5 lat (dla absolwentow 8 letniej szkoly podstawowej).

1)
2)

8. Szkota ksztalci zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
szkolnictwa zawodowego, Szkota realizuje nauczanie wedlug programoéw modutowych

1 przedmiotowych.

9. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach:
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,;

pomocniczych i obstugi.

10. Technikum nr 4 posiada wilasng pieczeé, uzywa réwniez pieczgci Zespotu Szkot

Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach.

11. Technikum nr 4 jest jednostka budzetowa.

12. Technikum nr 4 jest placowka publiczng, ksztalcagca miodziez zgodnie

z przepisami ramowych planéw nauczania.

13. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez szkoly i1 placowki publiczne 1 wspodtprace

Z zagranica.

14. W Szkole moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe

zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 2

MISJA I WIZJA SZKOLY

§2.1. Misja Szkoly
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., Szkota to nasz wspdlny dom. Zle zbudowany dom mozna rozebra¢ i zbudowa¢ od nowa, ale
zle wychowanego cztowieka nie da si¢ wychowa¢ drugi raz
G. W. Dawid.
Po co jesteSmy?
Aby ksztalci¢ w zawodzie, przygotowywac do studidéw wyzszych, wychowywac ksztattujac

system wartosci funkcjonujacy wedtug zasad etyki.

Co chcemy robic¢?
Przygotowac ucznia do wejscia na rynek pracy, dalszej nauki, zycia w rodzinie, Srodowisku
1 Ojczyznie w warunkach zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, budowac atmosfere wokot wartosci
humanistycznych, premiowaé postawy proaktywne i tworcze, wprowadzaé¢ aktywne metody

pracy

z uczniami, wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym i makroregionem.

Do czego zmierzamy?

Do pelni rozwoju osobowosci 1 zycia na wyzszym poziomie.

Kto jest naszym klientem?
Mtody cztowiek pragnacy zdoby¢ poszukiwany na rynku pracy zawdd i1 poszerzy¢ swoja
wiedze
1 umiejetnosci.
Dla kogo istniejemy?

Dla uczniéw, rodzicow, Srodowiska.

2. Wizja Szkoly

., Wwychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem -
o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial,(...) umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale
i dla drugich.”

Jan Pawet I1

Jestesmy Szkolg bezpieczna, przyjazna, dbajaca o kulture osobista i fizyczng ucznia. JesteSmy

Szkola liczaca si¢ w rankingach szkot zawodowych. Ksztalcimy w atrakcyjnych zawodach
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1 przygotowujemy do dalszej nauki. Rozwijamy ucznia patriotycznie przez poznanie kraju

i regionu.

Wizja i cele:
Wychowanie cztowieka kulturalnego, tolerancyjnego, szlachetnego, troskliwego,
odpowiedzialnego za siebie i innych, ktory w swym postepowaniu kieruje si¢ mysla: ,,Cztowiek

jest kaptanem wiasnej duszy” .

Nasi uczniowie beda:
Dobrze przygotowani do kontynuowania nauki na wyzszej uczelni i innych szkotach, oraz do
wejscia na rynek pracy, z uksztaltowanym systemem warto$ci, majacy cel w zyciu i pracy,
odpowiedzialni, ch¢tni do pracy spotecznej, nastawieni optymistycznie do Zycia oraz umiejacy
oceni¢ swe mocne 1 stabe strony.
Ich Rodzice beda:
Bez obaw aktywnie wspotpracowac ze szkota, wspotodpowiadac za jej losy, zainteresowani

rozwojem 1 postepami dziecka, odpowiedzialni, by¢ moze hojni.

Nauczyciele to osoby:
Dobrze uczacy, zaangazowani w zycie Szkoly, twoérczy, wymagajacy ale sprawiedliwi,

zintegrowani.

Kadra kierownicza bedzie:
Szczera i obiektywna, stwarzajaca dobrg atmosfere w pracy, dobrze zarzadzajaca, inspirujaca

dziatania nauczycieli i uczniow.

DZIAL 11
Rozdzial 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3 Gtownymi celami Szkoty jest:

1. Cele ksztalcenia:
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1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania w zmieniajacym si¢ rynku pracy;

4) zachowanie integralno$ci ksztalcenia i wychowania;

5) zachowanie wlasciwej proporcji pomigdzy procesem dydaktycznym, a procesem
wychowawczym. Dostosowanie realizowanych w Szkole programow (w tym modutowych) do

potrzeb i mozliwos$ci ucznidw oraz do warunkéw, w jakich odbywa si¢ nauka w placowce.

2. Cele wychowania:
1) wspomaganie i1 tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia w o0siggnigciu
dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej;
2) tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego;
3) wspieranie rozwoju intelektualnego uczniow;

4) przygotowanie do edukacji catozyciowe;.

3. Cele profilaktyczne:
1) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnos$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu
roZwojowi
i zdrowemu zyciu;
2) ograniczanie i likwidowanie czynnikow, ktore zaburzaja prawidlowy rozwdj i dezorganizuja

zdrowe zycie.

4. Cele bezpieczenstwa
W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny spetniajacy funkcj¢ interwencyjna,
prewencyjng oraz dowodowa w celu:
1) zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow oraz innych osob przebywajacych na
terenie Szkoty;
2) zapobieganie sytuacjom konfliktowym poprzez ograniczenie zachowan zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu,

3) ochrony mienia poprzez zapobieganie kradziezom, niszczeniu mienia Szkoty;
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4) pomocy w ustaleniu sprawcow czyndow nagannych (kradzieze, bojki, wandalizm).

Rozdzial 2
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

§ 4.1. Szkota gwarantuje uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) umozliwienie uczeszczania na lekcje religii lub etyki;
2) udziat w uroczystosciach szkolnych, miejskich zwigzanych z wydarzeniami historii Polski,
regionu i miasta;
3) organizowanie wycieczek zwigzanych z historig 1 kulturg Polski;

4) zapoznanie uczniéw z historig, kulturg Europy i $wiata.

2. Szkota zapewnia pomoc psychologiczng, pedagogiczng i zdrowotng (Szczegdlowy tryb
udzielania tejze pomocy okresla Procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) poprzez:

1) dziatalnos$¢ pedagoga szkolnego;

2) prowadzenie indywidualnego poradnictwa dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli;

3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach i innymi poradniami

specjalistycznymi;

4) otoczenie troskliwg opieka ucznidow prowadzonych przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczng oraz uczniéw klas pierwszych;

5) stala dbatos¢ 1 kontrole stanu zdrowia uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie 1 doskonalenie zainteresowania obranym
zawodem poprzez:

1) zapewnienie praktyk zawodowych;

2) udziat w wystawach, konkursach, pokazach;

3) organizowanie sesji popularno-naukowych;

4) wspotprace z Uczelniami Wyzszymi 1 pracodawcami.

4. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec¢

organizowanych przez Szkotg. Zadania opiekuncze Szkoly dostosowuje si¢ do potrzeb

. ________________________________________________________________________________________________|
10
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ucznidéw 1 potrzeb S$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:
1) organizowanie pracy/zaje¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego budynku Szkoty;
3) zapewnienie wilasciwego stanu sprzetéw, urzadzen i narzedzi, z ktérych beda korzystaé
osoby pozostajace pod opieka Szkoty;
4) sprawowanie opieki nad uczniami w Szkole podczas wszystkich zaje¢ szkolnych:
a) ustalenie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny w ostatnim tygodniu sierpnia i przekazanie go
uczniom 1 nauczycielom w dniu rozpoczecia roku szkolnego,
b) zapewnienie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,
c) zgodnie z przepisami egzekwowanie usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow,
d) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ praktycznych (okresla Regulamin
praktycznej nauki zawodu).
5) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych:
a) przestrzeganie szkolnego regulaminu wycieczek,
b) opracowanie harmonogramu wycieczki,
¢) przestrzeganie zasady liczebnosci,
d) zapoznanie uczniow 1 rodzicow z regulaminem, harmonogramem i zasadami
bezpieczenstwa
w czasie wycieczki, okreslonymi w Procedurze organizacji wycieczek i innych imprez
krajoznawczo — turystycznych,
e) podsumowanie i rozliczenie wycieczki.
6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zorganizowanych wyj$¢ poza teren Szkotly
(zasady zostaly okreslone w Regulaminie wyjs¢ poza teren szkoty).
7) sprawowanie opieki w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych i przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji, ktérej zakres i1 charakter okresla Regulamin petnienia dyzurow nauczycielskich w czasie
przerw.
5. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad niektorymi uczniami a w szczegolnosci
poprzez:
1) organizacj¢ doraznej pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
ktéra moze by¢ udzielana przez Rad¢ Rodzicow 1 Dyrektora Szkoty;
2) organizacj¢ stalej pomocy materialnej w wyjatkowych sytuacjach;
3) wzmacnianie kontaktu z rodzicami ucznidéw z trudnosciami i wspieranie ich w dzialaniu;

. ________________________________________________________________________________________________|
11
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4) wspotprace ze specjalistycznymi poradniami i instytucjami pozaszkolnymi;

5) dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (opis tych dziatan znajduje si¢
w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

6) organizacje pomocy dla uczennic bedacych w ciazy, okreslong w Procedurze postepowania

w przypadku stwierdzenia, Ze uczennica jest w cigzy.

DZIAL II1
Rozdzial 1
ORGANY SZKOLY 1 ICH ZADANIA

§ 5.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dziatania Organéw Szkoty maja na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych sytuacjach konfliktowych wewnatrz
Szkoty;
3) zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomiedzy Organami Szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 6. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) odpowiada, w stosunku do nauczycieli, za wszystkie zadania wynikajace z Karty
Nauczyciela,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) dziala w imieniu pracodawcy;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze;
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7) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng, finansowag i gospodarcza obstuge Szkoty;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, przyjmujac
praktykantéw przydziela im wiasciwego opiekuna sposrdd nauczycieli szkoty;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

18) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

19) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

20) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

. ________________________________________________________________________________________________|
13



Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkot Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach

21) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z: Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

22) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,
po zasiegnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

23) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor lub osoba przez
niego upowazniona,

24) zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 7. Rada Pedagogiczna.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$¢ organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Dziatania Rady Pedagogicznej),
2) zatwierdza plany pracy szkoty;
3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;
7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (Procedura prowadzenia kursow kwalifikacyjnych),
2) projekt planu finansowego Szkoty;

. ________________________________________________________________________________________________|
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) dopuszczenie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 8. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.
2. W skitad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebrane rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialéw w Szkole.
4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
5. Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i innych Organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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8. Fundusze te moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie

udzielone przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 9. Prawa i obowiazki Rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postegpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
4) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;
5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy Szkoty.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;
2) poswigcac swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;
3) dba¢ o regularne uczg¢szczanie dziecka do Szkoty, informowaé wychowawcg o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na pi§mie w terminie
7 dni lub w szczeg6lnych przypadkach w terminie pdzniejszym;
4) angazowac¢ sie, jako partnerzy w dziatania Szkoty tj. bra¢ aktywny udzial w wyborach
1 wspotdziata¢ w organach Szkotly;
5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauk¢ i zachowanie
dziecka;
6) logowaé si¢ systematycznie do dziennika elektronicznego i kontrolowaé oceny oraz

frekwencje swojego dziecka.

§ 10. Samorzad Uczniowski.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty-
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3. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6l ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§ 11. Zasady wspoldzialania Organow Szkoly.
1. Organy Szkoty zobowigzane sg do wspolpracy, wspierania Dyrektora, dbania o dobry
klimat Szkoty, wspotdziatania na zasadach partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkotly.
2. Organy Szkoty sg zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji. Ich sprawnos¢
1 realizacje zadan zapewnia i umozliwia Dyrektor Szkoty poprzez:
1) zapewnienie kazdemu Organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy Organami Szkoty w podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Organy Szkoly moga prowadzi¢ biezaca wymiane informacji, zaprasza¢ na swoje

zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
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4. Kazdy Organ Szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu Szkoty,
nienaruszajac kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ swoja opini¢ oraz propozycje
rozwigzania sporu.
5. Spory migdzy Organami Szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomi¢dzy:
1) Dyrektorem, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rad¢ Rodzicéw sposrod jej
cztonkow, trzyosobowym zespolem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrdd jej cztonkow
1 trzyosobowym zespotem wybranym przez Samorzad Uczniowski sposrod jego cztonkow;
2) w uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i Radg
Pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z udzialu
w negocjacjach.
6. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia wewnatrz Szkoly, Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest poinformowa¢ o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

DZIAL IV
Rozdzial 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, a zatwierdzany przez organ prowadzacy, po

zasigegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowa 1 higieny pracy.

§ 15.1. Podstawowg jednostka organizacyjna w Szkole jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.
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3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caly cykl ksztalcenia w Szkole.

4. Do zadan wychowawcy nalezy dbalo$¢ o wtasciwe wychowanie uczniéw, o przekazanie
im norm 1 zasad obowigzujacych w Szkole, przestrzeganie praw ucznidow, wspieranie ich
w wypehianiu obowigzkow. Wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspotpracy

z rodzicami uczniéw i z nauczycielami nauczajagcymi w danym oddziale.

§ 16.1.Podstawowg formg pracy Szkoly jest system klasowo - lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Szkota pracuje od 8:00 do 20.00:
1) w uzasadnionych organizacyjnie przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rozpoczynania zajeé
0 7.10 - dotyczy to prowadzenia lekcji wychowawczej oraz godzin konsultacji nauczycieli.
4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego,

u pracodawcow.

§ 17.1. Szkota zgodnie z planem nauczania dla danego typu szkoty i zawodu okresla zasady
organizowania i kierowania ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w czasie calego roku szkolnego celem
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy oraz zastosowania nabytych umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajg¢ciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar tych zaje¢¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla
zawodu.

4. Zajecia praktyczne i modulowe prowadza nauczyciele przedmiotow zawodowych.

5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Praktycznej Nauki Zawodu.

§ 18. Szkota moze organizowac zaj¢cia umozliwiajace:
1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
2) pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy 1 ksztaltowanie postaw

przedsigbiorczych.

§ 19. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i1 oczekiwaniami
uczniéw 1 ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi Szkoty. Udziat w zajeciach

pozalekcyjnych jest bezptatny.

§ 20. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pracowni informatycznych;
2) laboratorium jezykowego;
3) sal lekcyjnych;
4) biblioteki;
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
8) pracowni zaje¢¢ praktycznych;

9) innych pomieszczen, w ktorych mogg by¢ realizowane zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne.

§ 21. Biblioteka szkolna.

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela - bibliotekarza.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Szkoty.

4. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli

oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

5. Biblioteka udost¢pnia ksigzki i inne zrédta informacji uczniom, nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty oraz rodzicom ucznidow.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista;
2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
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komunikacyjnych, na zaj¢ciach z roznych przedmiotoéw.
7. Zasady korzystania ze zbiordw biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej jako
Szkolnego Centrum Informacji.
8. Zasady korzystania przez ucznidow z komputeréw w bibliotece szkolnej okresla

Regulamin korzystania z komputerow w bibliotece szkolnej.

§ 22. Szkolny Klub Wolontariatu
1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
2) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petiacy t¢ funkcje;
3) lider/ liderzy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen/ uczniowie Szkoly bedacy
wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akceje.
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rodzicow;
5) inne osoby 1 instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

reguluje Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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§ 23. Doradztwo zawodowe.

1. Szkola realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, przygotowanie ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu

edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, oraz na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w innych placowkach.
3. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
4. Program okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tre$ci programowych,
b) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
2) podmioty, z ktérymi Szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
5. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora Szkoty.
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22



Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkot Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem szkolnym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, pedagoga szkolnego w zakresie
realizacji dzialan okre§lonych w programie;
5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.
7. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 11 3—
5, realizuje wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca,
pedagog szkolny.
9. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.
10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.
11. Doradztwo zawodowe na zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, realizujg doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.
12. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
13. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspdipracowac
w szczegbOlnosSci z pracodawcami, placowkami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia

nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
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Rozdzial 2
REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH

§ 24. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada
Dyrektor
i Rada Pedagogiczna Szkoty.

§ 25. Komisje przedmiotowe.
1. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje Komisje
Przedmiotowe, sktadajace si¢ z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow.
2. Do zadan Komisji Przedmiotowych nalezy:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w danej Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

2) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programéw;

3) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniow;

5) opracowania metod badania wynikéw nauczania,

6) wyposazanie pracowni przedmiotowych.

§ 26. W Szkole dzialajg nastgpujace Zespoty - Komisje:
1) Komisja Humanistyczna;
2) Komisja Przedmiotow Scistych;
3) Komisja Przedmiotow Zawodowych;
4) Komisja Jezykow Obcych;
5) Komisja Przedmiotow Geograficzno-Przyrodniczych;
6) Komisja Przedmiotow Ogdlnych;
7) Komisja ds. pomocy materialnej uczniom;
8) Komisja dyscyplinarna dla uczniéw;
9) Komisja naborowa;
10) Komisja akredytacyjna prowadzaca akredytacj¢ umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

w zawodach budowlanych i instalacyjnych (Regulamin Szkolnych Zespotow Akredytacyjnych,).
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§ 27. Zespo6t Wychowawczy.
1. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespol
Wychowawczy skladajacy si¢ z wychowawcoéw wszystkich oddzialéw. Do zadan Zespotu
Wychowawcow nalezy:
1) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawienie go, do
zatwierdzenia Radzie Rodzicow w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;
2) opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania zachowania ucznioéw, do przyjecia
przez Rad¢ Pedagogiczna;
3) opracowanie i zatwierdzenie szczegdtowych procedur nagradzania i karania ucznia;
4) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow pracy

wychowawczej Zespotu.

§ 28. Zespol do spraw pomocy materialnej uczniom.
1. W celu realizowania zadan opiekunczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespo6t do spraw
pomocy materialnej uczniom.
2. Do zadan Zespotu nalezy:
1) przygotowanie, do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow, projektu kryteriow i1 zasad udzielania stypendidow i innych form pomocy uczniom
Szkoty.
2) zatwierdzenie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, listy uczniow wyr6znionych

stypendiami za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe.

Rozdzial 3

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 29. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

1. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperyment pedagogiczny, polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
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organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

4. Innowacja i eksperyment pedagogiczny moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne. Moga one by¢ wprowadzone w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Szczegdtowe warunki przeprowadzenia innowacji i eksperymentu pedagogicznego

okresla Procedura dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

§ 30. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.
1. Szkota w celu poszerzania i systematyzowania wiedzy uczniow oraz wprowadzania
rozwigzan innowacyjnych wspotpracuje z:

1) Uczelniami Wyzszymi;

2) Stowarzyszeniami;

3) Fundacjami;

4) pracodawcami.

DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.1. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
1) wicedyrektor;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) nauczyciele;
4) pedagog szkolny;
5) gltowny ksiegowy;
6) kierownik gospodarczy;
7) starszy specjalista ds. kadr, ktoremu podlega:
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a) starszy specjalista.
8) specjalista ds. bhp;
9) sekretarz szkoty;
10) administrator bezpieczenstwa informacji;
11) kierownik gospodarczy, ktoremu podlegaja:
a) pracownicy obstugi;
b) pomoc administracyjna.
2. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala schemat organizacyjny Szkoty.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w § 31 ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
4. W przypadku poszerzenia dzialalno$ci szkoly istnieje mozliwos$¢ tworzenia nowych

stanowisk.

§ 32. Wicedyrektor
1. Wicedyrektor szkoly jest zastgpca Dyrektora Szkoly we wszystkich sytuacjach
okreslonych przedmiotowg ustawa, a w szczegdlnosci:

1) nadzor i koordynacja pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) opieka nad mtodymi nauczycielami;

3) czuwanie nad opracowaniem podziatu godzin i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) obserwowanie pracy nauczycieli;

5) nadzorowanie  przeprowadzania  badan = wynikbw  nauczania  przedmiotow
ogoblnoksztatcacych;

6) kontrola prowadzenia arkuszy ocen dziennikow lekcyjnych;

7) wnioskowanie oceny nauczyciela;

8) udzielanie uczniom nagrod i1 kar zgodnie ze Statutem Szkoty;

9) nadzér nad przestrzeganiem czystos$ci, higieny i estetyki calego obiektu;

10) nadzoér nad przestrzeganiem przepisdw bhp na zajeciach;

11) kierowanie organizacjg i przebiegiem egzaminu maturalnego;

12) kontrola realizacji programu nauczania i udzielanie instruktazu nauczycielom;

13) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

14) ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

15) zatwierdzanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli.
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2. Wicedyrektor realizuje zadania uwzglednione w obowigzujacym go przydziale

obowigzkow.

§ 33. Kierownik szkolenia praktycznego
1. Kierownik szkolenia praktycznego realizuje zadania wymienione w powierzonym mu
przydziale obowigzkéw, a w szczegdlnosci:
1) organizowanie praktycznej nauki zawodu wg obowigzujacych przepisow;
2) wspotdziatanie z przedstawicielami zaktadow pracy w zakresie ich obowigzkow 1 uprawnien
nauczania praktycznego;
3) prowadzenie kontroli nad organizacja i przebiegiem szkolenia praktycznego i ksztatcenia
modulowego;
4) prowadzenie dzialalno$ci instruktazowo-szkoleniowej z kadra zajmujaca si¢ nauczaniem
praktycznym i modutowym;
5) kierowanie organizacja 1 przebiegiem egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;
6) organizowanie dokumentacji administracyjno-pedagogicznej 1 koordynowanie obiegu
informacji w uktadzie Szkota-zaktad pracy;
7) rejestrowanie przebiegu oceniania wynikOw nauczania praktycznego i modutowego;
8) wspotdziatanie z przewodniczacym Komisji przedmiotow zawodowych;

9) analizowanie warunkéw do realizacji programow szkolenia praktycznego 1 modutowego.

§ 34. Nauczyciele.

1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele majg obowigzek:
1) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty programu nauczania;
2) dbania o bezpieczenstwo uczniow na zajeciach i w czasie miedzy zajgciami, zgodnie
z przepisami BHP, przydziatem obowigzkoéw 1 niniejszym Statutem,;
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3) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkows;

4) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracania uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty, zawiadamiania
Dyrekcji Szkoty o tym fakcie;

6) kontroli obecno$ci ucznidéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym wychowawcy klasy, a za jego
posrednictwem rodzicdw ucznia;

7) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

8) petnienia dyzurow zgodnie z harmonogramem dyzurow;

9) jasnego formulowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji

o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

10) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwos$cia;

11) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

12) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Komisji Przedmiotowych, wspoétudziatu

w wyborach i dzialaniach Organéw Szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy Szkote
i Dyrektor Szkoly sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 35. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Zespot Szkot zatrudnia pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2) wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg
szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym, organizacjami, opiekunami sprawujacymi opieke nad
uczniami z Ukrainy, Biatorusi i innych krajow;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

9) wspotpraca zPoradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Os$rodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica
badz wtasnej obserwacji o trudno$ciach dziecka podejmowanie decyzji o poszerzeniu
diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke;

10) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu.

§ 36. Bibliotekarz.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) organizuje dla kazdego oddziatu zajecia majace na celu nauczenie ucznidw korzystania
z roznych zrodet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu;
2) organizuje konkursy czytelnicze, wystawy 1 inne imprezy, ktorych celem jest
upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej 1 spotecznej uczniow;
3) wspotpracuje z wychowawcami, rodzicami i nauczycielami w przygotowaniu materiatow
dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachgcaniu uczniéw do samoksztalcenia;

4) wspolpracuje z innymi bibliotekami.

2. Inne zadania bibliotekarza:
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1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 konserwacja materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

§ 37. Wychowawca klasy.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie warunkow
wspomagajacych ich rozwd;j.

5. Wychowawca wspotdziata z rodzicami i na biezaco powiadamia ich o sytuacji ucznia
(Procedura postgpowania w sytuacjach kryzysowych, Procedura postgpowania
wychowawcow

w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia).

6. Wychowawca jest zobowigzany kontrolowaé frekwencje, oceny i zachowanie uczniow
oraz realizowac szkolne procedury (dotyczace ucznia z absencja i ztym zachowaniem)
w ramach dziatan profilaktycznych.

7. Wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

8. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ucznidéw i rodzicoOw z prawodawstwem
szkolnym a w szczegélnosci Statutem Szkolty, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym i Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

9.Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz
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zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych.
10. Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji wychowawca jest zobowigzany do
zawiadomienia rodzicow (opiekundw) o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu na
wywiadowce. W przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, informacja jest
przekazana droga elektroniczng w dzienniku elektronicznym. Odczytanie — przez
rodzica/opiekuna informacji zawartej w module wiadomosci jest jednoznaczne,
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie wiadomosci
w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica/opiekuna
prawnego lub ucznia.
11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i1 instytucji o$wiatowych i
naukowych.
12. Wychowawca powinien prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci i na biezaco
aktualizowa¢ dane teleadresowe uczniow i ich rodzicéw lub opiekunow.
13. Rodzice i uczniowie w wyjatkowych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobdr badz
zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyl zadania wychowawcy np. w przypadku
zaistnienia jawnego konfliktu klasa-wychowawca. Tryb postgpowania w sytuacji
konfliktowej rozstrzyga Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.
14. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wychowawca wyrazi na to zgodg;

2) wychowawca ztozy rezygnacje¢ z tej funkcji;

3) zebranie rodzicow klasy, w ktorej pelni wychowawstwo, reprezentujacych minimum 50 %

uczniow, zglosi taki wniosek ilo$cig glosow 50% +1.

§ 38. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

1. W szkole dziata, powotany przez Dyrektora sposrod pracownikow Szkoty, koordynator
do spraw bezpieczenstwa. Zakres zadan szkolnego koordynatora wynika z analizy zagrozen
dla uczniow i potrzeb Szkoty w tym zakresie.

2. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:
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1) analizowanie potrzeb Szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektow
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

2) ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoly i przedstawienie wnioskéw na posiedzeniach
plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujgcie niezbednych priorytetow dotyczacych
poprawy bezpieczenstwa w planie pracy Szkoty;

3) opracowywanie wraz z Dyrektorem 1 pedagogiem szkolnym projektu procedur
bezpieczenstwa

(Zasady ochrony danych osobowych) oraz postepowania w sytuacjach kryzysowych w Szkole
a takze upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsrod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow i pracownikow Szkoty;

5) przeprowadzanie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa w Szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia;

6) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg pochodzacych od wuczniéw, rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz oséb spoza Szkoty dotyczacych spraw
zwigzanych

z bezpieczenstwem,;

7) przeprowadzanie szkolen Rady Pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie

procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

DZIAL VI
Rozdzial 1

Uczniowie szkoly

§ 39.1. Uczniowie Szkoly majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;
2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
3) informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
1 kryteriach oceniania;
4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
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2. Uczniowie majg obowiazek:
1) regularnego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w okreslonym terminie. W szczegdlnych warunkach wychowawca moze usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ ucznia w terminie pdzniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na
podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw ucznia (Procedura
usprawiedliwiania nieobecnosci);
2) uzupetnienia zalegtosci wynikajacych z absencji;
3) aktywnego uczenia si¢, dopeiniania staran o wypetnianie wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;
4) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikoéw, kulturalnego i1 zyczliwego zachowania si¢ na terenie Szkoty i poza
terenem Szkoty;
5) noszenia stroju licujacego z godnoscig Szkoty;
6) przestrzegania zasad obowigzujacych w Szkole. Nie uzywania w czasie zajec¢ telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (Procedura korzystania z telefonow
komorkowych i sprzetu elektronicznego),
7) wspotuczestniczenia w wyborach 1 w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach Szkoty;
8) wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw (Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych);
9) wykona¢ prace na rzecz Szkoty lub drugiego cztowieka zalecone przez wychowawce lub
Komisj¢ Dyscyplinarng;
10) aktualizowania danych teleadresowych na poczatku kazdego roku szkolnego lub po

kazdorazowej zmianie tych danych.

§ 40. Stroj szkolny.

1. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego obowigzuje
ucznioéw strdj galowy. Stroj ten obowigzuje tez w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktérych uczniowie 1 rodzice sg informowania odpowiednio wcze$niej, w tym
w szczegdlnosci podczas egzamindw zewnetrznych.

2. Stroj ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i kompletny, licujacy

z godnosciag Szkoty a wyglad zadbany i czysty.
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3. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze Szkota jest
miejscem nauki i pracy.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego, zaj¢ciach praktycznych obowigzuje strdj odrebny,
ustalony przez nauczycieli przedmiotu.

5. Ubidr ucznidéw nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami, z nazwami
uzywek, prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych agresje, z elementami
faszystowskimi lub totalitarnymi. Str6j nie moze zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

6. Zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy (chustek, czapek, kapturow, kaszkietowek, itp.) oraz

emblematoéw klubowych na terenie Szkoty.

§ 41. Zasady rekrutacji do klas pierwszych.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Technikum nr 4 Dyrektor Szkoty
powoluje szkolng Komisj¢ naborowa, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow Komisji.

2. Komisja naborowa przygotowuje regulamin rekrutacji do klas pierwszych po ogloszeniu
Decyzji Slaskiego Kuratora Og$wiaty w sprawie terminéw sktadania dokumentow
1 termindéw rekrutacji uczniow do Technikum nr 4 oraz sposobu przeliczania na punkty
zaje¢¢ edukacyjnych i innych osiagni¢¢ kandydatow.

3. W terminie ustalonym przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty Dyrektor Szkoly podaje
kryteria rekrutacji do publicznej wiadomosci, umieszczajgc informacj¢ na tablicy ogloszen
w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz na stronie internetowej Szkoty.

4. Uczniowie, ktérzy zostang przyjeci do oddzialow i potwierdza cheé uczeszczania do
danej klasy, otrzymaja skierowania do lekarza medycyny pracy, na badania decydujace
o przydatnosci do wykonywanego zawodu. Ostateczna decyzja o przyjeciu ucznia zapada

po przedstawieniu decyzji lekarza o braku przeciwwskazan do praktycznej nauki zawodu.

§ 42. 1. W Szkole obowiazuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Wobec uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje
si¢
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora;
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
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4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie ucznia do stypendium szkolnego - za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady Ministrow.
3. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 7 dni od decyzji o nagrodzeniu,
poprzez Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogiczne;.
4. Wobec ucznidéw niestosujacych si¢ do norm i1 zasad obowigzujacych w Szkole 1 uczniow
tamigcych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar (Procedura
gradacji kar za godziny nieusprawiedliwione):

1) upomnienie pisemne wychowawcy odnotowane w dzienniku;

2) nagana pisemna wychowawcy odnotowana w dzienniku;

3) skierowanie na Komisje Dyscyplinarng;

4) nagana pisemna Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw, obowiazujaca przez okres 1 roku

kalendarzowego;

5) pisemne ostrzezenie o skresleniu z listy ucznidw z powiadomieniem rodzicow, ktére ulega

zatarciu po okresie jednego roku kalendarzowego;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow.
5. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywdg innych oséb jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
6. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w calo$ci, lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.
7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu,

poprzez Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogiczne;.

§ 43. Naruszenie Statutu i regulaminu szkolnego polega na:
1) popelieniu czynu charakteryzujacego si¢ wysokim stopniem spotecznego
niebezpieczenstwa,
a szczegoblnie przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu lub nietykalnosci drugiej osoby;
2) dopuszczeniu si¢ przestgpstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi lub przy istnieniu

okolicznosci obcigzajacych w §wietle przepiséw prawa karnego;
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3) dopuszczeniu si¢ czyndw zwigzanych z handlem lub posiadaniem §rodkéw narkotycznych,
odurzajacych, psychotropowych i podobnie dziatajacych;
4) dopuszczeniu si¢ innego czynu, ktory obniza autorytet Szkoty w opinii publicznej i wskazuje
na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujacego wplywu na innych uczniow;
5) dopuszczeniu si¢ czynu niezgodnego z zasadami moralnosci lub zasadami wspotzycia
spolecznego, a w szczegdlnosci:
a) razacego zachowania ucznia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikdéw Szkoty
(pobicia, kradzieze, falszerstwo itp.),
b) wnoszenia na teren szkoty przedmiotdw niebezpiecznych, mogacych stwarzac
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi,
c) celowej dewastacji mienia szkolnego,
d) nie uzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajacego z lekcewazacego
stosunku do obowiazkow szkolnych,
e) nie podjecia nauki w ciggu 14 dni od rozpoczecia nowego roku szkolnego mimo
powiadomien rodzicOw ucznia,
f) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50% godzin obowigzkowego wymiaru zajecé
lekcyjnych mimo statej wspdtpracy wychowawcy w kontaktach z domem rodzinnym,
g) wnoszenie i spozywania alkoholu i innych $rodkéw uzalezniajacych na terenie Szkoty
1 poza nia,
h) opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych po otrzymaniu przez ucznia nagany

Dyrektora.

§ 44. 1. Uczen naruszajacy zasady wspolzycia w Szkole oraz przepisy Statutu moze by¢
ukarany karami regulaminowymi wymienionymi w § 42. ust. 4. pkt. 1-7.
2. Kary, o ktorych mowa w § 42. ust. 4. pkt. 1-7 powinny by¢ stopniowane, przy czym
w razacych przypadkach nieprzestrzegania postanowien Statutu i regulamindéw szkolnych
dopuszcza si¢ pominigcie stopniowania kar.
3. Decyzje o udzieleniu kar podejmuja:

1) w przypadku § 42. ust. 4. pkt. 1,2,3 - wychowawca klasy;

2) w przypadku § 42. ust. 4. pkt. 4 - Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek wychowawcy;

3) w przypadku § 42. ust. 4. pkt. 5- Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek wychowawcy;

4) w przypadku § 42. ust. 4. pkt. 6 - Dyrektor Szkoty;
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5) w przypadku § 42. ust. 4. pkt. 7 - Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

§ 45. Kazdemu uczniowi Szkoty przystuguje prawo do powtarzania klasy. W przypadkach
nagminnego nieprzestrzegania prawa szkolnego przez ucznia, Rada Pedagogiczna moze nie

wyrazi¢ zgody na powtarzanie klasy.

§ 46. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:
1) nie zgtosit si¢ do Szkoly do 14 dni od rozpoczeciu roku szkolnego, a rodzice ucznia nie
nawigzali kontaktu ze Szkota;
2) nie otrzymat promocji do klasy wyzszej, a Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na
powtarzanie klasy;
3) drastycznie naruszyt przepisy Statutu i regulaminéw szkolnych;
4) jezeli jego zachowanie pomimo wielu interwencji szkolnych lub instytucji pozaszkolnych
nie ulega poprawie;
5) jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 103 godziny lekcyjne, lub wigcej niz 20 po otrzymaniu
nagany Dyrektora, a zostaly zrealizowane w stosunku do niego wszystkie procedury szkolne;
6) w przypadku uczniéw niepetnoletnich, ktorzy nie realizuja obowiazku nauki Szkota realizuje
obowigzujace procedury. Na rezygnacj¢ dziecka ze Szkoty wymagana jest zgoda rodzicow lub

opiekunow.

§ 47. Szkota posiada procedure postepowania w przypadkach przyjmowania uczniéw
z innych szkot oraz zmiany profilu nauczania ucznidow Szkoly (Procedura postegpowania

w przypadkach przyjmowania uczniow z innych szkotl oraz zmianie profilu nauczania).

Rozdzial 1T
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 48. 1. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla

Statut Szkoty.
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2. W Szkole funkcjonujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programow nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce (publicznie lub pisemnie).

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepie w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) systematyczne diagnozowanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

7) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez nauczycieli Szkoty;
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8) monitorowanie postgpoéw w nauce i okreslenie potrzeb uczniéw oraz informowanie rodzicow
postepach w nauce szkolnej ich dzieci;

9) cykliczne (po kazdym semestrze) porownywanie osiggnie¢ uczniow Szkoty ze standardami
otrzymanymi od wladz o$wiatowych;

10) jawnos$¢ - poinformowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach.

5. Zasady oceniania, ktérymi kierujg si¢ nauczyciele w trakcie oceniania uczniéw to:
1) obiektywnos¢ i1 jasnos¢ stosowanych regut 1 kryteriow;
2) systematycznosc¢;

3) motywowanie do dalszej pracy - pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia.

§ 49. Wytyczne Oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wspiera i wzmacnia proces nauczania, mobilizuje do uczenia sig, jest
integralng czgsécig procesu dydaktycznego. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie
pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Ocen¢ semestralng i koncoworoczng ustala si¢
zgodnie z kryteriami okre$§lonymi przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

3. Na wstepnym etapie pracy z klasg pierwsza przeprowadzana jest diagnoza wstepna
z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, ktora dostarcza wiarygodnych informacji
o wiadomosciach i umiej¢tnosciach ucznia. Na koncu roku przeprowadza si¢ diagnoze¢ na
wyjsciu.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw okreslaja wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego oraz uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ustnie uczniéw oraz ich rodzicow
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o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
ocen $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Zapoznanie klasy z PO, ktore jest
najbardziej szczegdétowa regulacja zwigzang z Ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz
specyfika danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisem tematu w dzienniku
elektronicznym. (Przedmiotowe ocenianie znajduje si¢ u nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow).
6. Wychowawcy klas informujg ustnie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow
1 rodzicow o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Na
pierwszym w roku zebraniu rodzicoéw (prawnych opiekundéw) - rodzice potwierdzajg
powyzsze informacje podpisem na liScie obecnosci.
7. Glowne zrodla oceniania (zbierania informacji o uczniu) uwzgledniajace jego
umiejetnosci to:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace terminowe;

4) prace nadobowigzkowe, dodatkowe;

5) umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnosc),egzaminy i konkursy;

6) projekty;

7) umiejetno$¢ pracy w grupie.
8. Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie formy aktywnos$ci ucznia. Obejmuje ocenianie
biezace, dokonywane na kazdej lekcji, jak 1 sumujgce - opierajace si¢ na sprawdzianach
majacych odniesienie w standardach osiggnie¢. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje
dydaktyczne na lekcjach (szczegoOlnie preferuje si¢ metody aktywnej pracy, prace
w grupach), ktore zwickszaja mozliwo$¢ uzyskania biezacych ocen.
9. Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciggu trwania catego semestru.
10. Ocena jest zawsze jawna. Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, udostepnia do wgladu na terenie Szkoty sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
11. Najwazniejszg osobg oceniajacg osiggniecia ucznia jest nauczyciel. Nikt inny nie jest
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w stanie lepiej oszacowa¢ wiedzy 1 umiejetnosci ucznia niz profesjonalny nauczyciel, ktory
obserwuje ucznia na biezaco.

12. Uczen jest uczestnikiem procesu oceniania - powinien umie¢ i mie¢ mozliwosci ocenic¢
swoje postepy 1 osiggnigcia.

13. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania -
wychowawca klasy, po uwzglgdnieniu opinii Zespotu Oddziatowego, Rady Pedagogicznej,
innych ucznidéw oraz samego ocenianego.

14. Udzial w zajeciach dodatkowych wprowadzonych do planu nauczania jest
obowigzkowy. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

15. Oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

16. Ocen¢ z praktyk zawodowych zatwierdza kierownik praktycznej nauki zawodu
W porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

18. Wnioski wynikajace z oceniania musza by¢ uwzgledniane przy planowaniu nastgpnych
etapoOw nauczania. Ewaluacja szkolnego oceniania jest dokonywana po zakofczeniu

kazdego roku.

§ 50.1. W Szkole obowiazuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac szkolnych:
1) terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz
jedna praca dziennie 1 nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);
2) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, oméwione na lekcji i dane
uczniowi do wgladu;
3) kroétkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajace wiedzg i przygotowanie ucznia z ostatnich
tematéw, moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Winny by¢
poprawione i ocenione w terminie 2-tygodniowym 1 dane uczniowi do wgladu;
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4) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

5) uczen zna szczegodtowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem,;

6) uczen, ktéry przedstawil usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma prawo do pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym,
uzgodnionym z nauczycielem,;

7) uczen, ktéry nie przedstawit usprawiedliwienia za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym lub zapowiedzianej kartkbwce otrzymuje oceng niedostateczna;

8) uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym,
uzgodnionym z nauczycielem. Udziat w sprawdzianie dodatkowym jest dobrowolny;

9) sprawdzian dodatkowy musi odby¢ si¢ w terminie nie odleglejszym niz dwa tygodnie od
dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac;

10) stopien trudnosci 1 punktacja sprawdzianu dodatkowego sg takie same, jak sprawdzianu
pierwotnego;

11) sprawdziany sg do wgladu dla uczniow i rodzicoOw u nauczycieli na terenie Szkoty do konca

wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

2. Wypowiedz ustna.
1) wypowiedz ustna jest prezentacja zar6wno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku (wiedza):(umiejetnosci) ustalonym odrebnie dla kazdego dziatu
(przedmiotu), grupy przedmiotow;
2) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej wartos¢ merytoryczng, logicznose,
spojnos¢ oraz sposdb prezentacji (swobode wypowiedzi, ptynno$¢ wypowiedzi, elastycznos¢
W ,,poruszaniu si¢” po materiale itp.) - wedlug zasad ustalonych dla poszczegodlnych

przedmiotow.

3. Prace domowe.

1) uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.

4. W szkole obowigzuje system oceniania punktowo — procentowego. Przy wszystkich
formach sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ocenianych w punktach 1 wystawianiu

ocen semestralnych i koncoworocznych obowigzuje nastgpujaca skala procentowa:

1) dla przedmiotoéw ogolnoksztatcacych
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Liczba punktéw mozliwych do zdobycia | ocena
0-39% niedostateczny
40 — 55% dopuszczajacy
56 —70% dostateczny

71 —84% dobry
85-99% bardzo dobry
100% celujacy

2) dla przedmiotow zawodowych - oceny przedmiotowe lub zaliczenie modutow

Liczba punktow mozliwych do zdobycia | ocena

0-49% niedostateczny
50-59% dopuszczajacy
60 —73% dostateczny
74 — 84% dobry
85-95% bardzo dobry
96 — 100% celujacy

5. Postawa ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ oceniana przy pomocy ,,pluséw”
1,,minusow”, ktore s3 uwzgledniane przy klasyfikacji.

6. Ocena semestralna (roczna) jest efektem systematycznej pracy ucznia w ciggu calego
semestru (roku). Nie przewiduje si¢ na koniec zdawania, zaliczania materialu
programowego. Ocena roczna ustalana jest migdzy innymi na podstawie Ssredniej
wszystkich zdobytych procentéw (ocen) w catym roku szkolnym. Srednia liczona jest
automatycznie przez dziennik elektroniczny. Ostateczng decyzje o ocenie semestralnej
1 koncoworocznej ucznia podejmuje nauczyciel, przede wszystkim na podstawie $redniej
wazonej, uwzgledniajagc rdwniez postawe ucznia wobec obowiazkéw, zaangazowanie
W proces uczenia si¢ oraz specjalne potrzeby edukacyjne (szczegotowe zasady oceniania
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znajdujg si¢ w Przedmiotowym Ocenianiu).

7. Postepy ucznia nauczyciel notuje w postaci procentow w dzienniku elektronicznym.

8. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji i nieodrobienia zadania domowego
2 razy w semestrze, a w przypadku, gdy przedmiot jest nauczany w wymiarze jednej godz.
tygodniowo, jeden raz w semestrze. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniow
z aktywnosci na lekcji.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byl nieobecny na zajeciach przez dtuzszy
okres czasu (minimum 10 dni szkolnych) ma prawo do okresu ,,ochronnego”
przeznaczonego na uzupetnienie zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig. W tym czasie
moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko
wowczas, gdy sprawdzian pisemny (wypowiedz ustna) obejmuje materiat zrealizowany
podczas nieobecnosci ucznia.

Dhugos$¢ okresu ,,ochronnego”, sposob uzupeiniania zaleglo$ci i1 termin zaliczenia
sprawdzianow, ktore odbyty si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym”,
uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

10. Ostateczng decyzje¢ o ocenie semestralnej 1 koncoworocznej ucznia podejmuje
nauczyciel, przede wszystkim na podstawie $redniej wazonej, uwzgledniajac postawe
ucznia wobec obowiazkow oraz specjalne potrzeby edukacyjne (szczegdtowe zasady

oceniania znajduja si¢ w Przedmiotowym Ocenianiu).

§ 51.1. Ocene semestralng i roczng ustala si¢ w stopniach w skali 1-6:
1) celujacy (6) oznacza, ze uczen wzorowo opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegolnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych. Bierze udzial w konkursach i olimpiadach.
2) bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
3) dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petlne, ale 1 nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, uczen rozwigzuje zadania,
problemy na poziomie ponadpodstawowym;
4) dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
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programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wiadomos$ci na poziomie
podstawowym, ale braki te nie przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
6) niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie
podstaw programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, uczen nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci na poziomie
podstawowym.
2. Dopuszczalne jest stosowanie nastepujacych skrétow w pisaniu ocen:
1) celujacy (6)- cel;
2) bardzo dobry (5) —bdb;
3) dobry (4) —db;
4) dostateczny (3) — dst;
5) dopuszczajacy (2) — dop;
6) niedostateczny (1) — ndst.
3. Poza ocenami szkolnymi, ustala si¢ nastgpujace znaki zapisu w dzienniku
elektronicznym:
1) nb — nieobecny;
2) np.- nieprzygotowany;
3) bz - brak zadania;
4) +; plus;
5) -; minus;
6) zw — zwolniony;
7) nkl — nieklasyfikowany;
8) data.
4. W celu zwigkszenia mobilizacji ucznidéw do przygotowania si¢ do zajec 1 aktywnosci
w czasie lekcji, nauczyciel moze promowac ich wysitek wpisujac znak + (plus) lub znak -
(minus). Znaki takie uczen moze otrzymac za nastepujace dziatania:
1) (+) za aktywnos$¢ na lekcji, prace domowa, przygotowanie materiatow na lekcje, osiggniecia
podczas zawodoéw sportowych;
2) (-) za brak aktywnos$ci w czasie lekcji, za brak pracy domowej, nieprzygotowanie si¢ do
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zajec, brak stroju sportowego.
5 Znaki(+) 1 (-) beda mialy wptyw na podwyzszenie badz obnizenie oceny semestralnej lub
roczne;j.
6. Szczegdtowe wymagania i kryteria oceniania opracowuja nauczyciele w Komisjach

Przedmiotowych (przedmiotowe ocenianie).

§ 52. Zasady Kklasyfikowania i promowania, poprawa ocen niedostatecznych
i niekorzystnych dla uczniow.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:
3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
4) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej
Technikum.
7. W terminie podanym w kalendarzu roku szkolnego, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nalezy wystawi¢ wszystkie oceny z przedmiotéw i zachowania.
8. Uczen musi uzyska¢ w semestrze minimum trzy oceny czastkowe. W przypadku, gdy
przedmiot nauczany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen musi otrzymac
minimum dwie oceny czastkowe.
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9. Wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych najpdzniej na 14 dni przed terminem klasyfikacji. W przypadku
nieobecnosci rodzicéw na zebraniu informacyjnym, powiadamia ich droga elektroniczng
w dzienniku elektronicznym, a jezeli rodzic nie jest zalogowany drogg listowna.

10. Na koncowa oceng¢ semestralng bagdz roczng uczen pracuje systematycznie.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego; poprawa obejmuje wypowiedz ustng
1 pisemng (za wyjatkiem wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki, techniki
oraz zaje¢ praktycznych).

12. Jezeli uczen, ktory otrzymat niedostateczng ocene semestralng, w kolejnym semestrze
wykazuje si¢ systematyczng praca i pozytywnymi wynikami, nauczyciel moze wyrazi¢
zgode na poprawienie wyznaczonych ocen czastkowych z pierwszego semestru do terminu
klasyfikacji koncoworocznej.

13. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku rocznej oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem, ze uczen ma prawo do dwoch egzamindéw poprawkowych.

14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

15. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem pkt 13.)
oraz przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w dane;j
klasie.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze, jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
w terminie gldéwnym i w terminie dodatkowym.
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18. Uczen, o ktérym mowa w ust. 17 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.
19. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
20. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych —$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
21. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;
2) w przypadku Technikum — przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
22. Uczen Technikum, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 1-2
powtarza ostatnig klas¢ tej Szkoty.
23. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng z zachowania.
24. Uczniowi, ktory uczeszczata na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 20 i 23 wlicza si¢ takze roczne badz koncowe oceny
klasyfikacyjne z tych zajec.
25. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej - celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna

z tych zajgc¢.

§ 53. Modulowy System Oceniania.
1. Wymagania edukacyjne dla modutu.

1) wymagania ogdlne (jednolite dla wszystkich Jednostek Modutowych);
a) termin zaliczania Jednostki Modutowej jest zapowiedziany z 2 - tygodniowym
wyprzedzeniem,
b) zaliczenie Jednostek Modutowych jest podstawg do wystawienia koncowej oceny
z danego modutu,
c) warunkiem zaliczenia Jednostki Modutowej jest uzyskanie pozytywnej oceny oraz co
najmniej 50% obecnosci na zajeciach a takze opanowanie co najmniej na poziom

51



Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkot Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach

podstawowy umiejetnosci zrealizowanych w JM,
d) podstawg otrzymania pozytywnej oceny semestralnej i koncoworocznej jest zaliczenie
z pozytywng oceng zrealizowanych Jednostek Modulowych w danym semestrze,
e) jezeli przewidywana siatka godzin Modutu nie pokrywa si¢ z terminem klasyfikacji
semestralnej lub koncoworocznej na oceng semestralng i koncoworoczng sktadaja si¢ oceny
ze zrealizowanych i zaliczonych Jednostek Modutowych,
f) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng semestralng i koncoworoczng jezeli nie zaliczyt
pozytywnie zrealizowanych Jednostek Modutowych,
g) Ocena z Modutlu konczacego si¢ w srodku roku szkolnego uwaza si¢ za oceng
koncoworoczng.

2) wymagania szczegolowe;
a) z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegolnych Jednostek Modutowych nauczyciel
zapoznaje uczniow na pierwszych zajeciach roku szkolnego (pliki dostepne na stronie www

szkoty i w bibliotece).

2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.
1) obszary aktywno$ci ucznia;

a) wiedza i1 umiejetnosci zawodowe,

b) aktywno$¢ na lekcjach,

¢) praca w grupach,

d) wktad pracy i zaangazowanie w podejmowane dziatania.
2) formy aktywno$ci ucznidw podlegajace ocenie;

a) jakos¢ wykonanego zadania,

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) odpowiedzi ustne, projekty, referaty, prace domowe itp.,

e) praca na zajeciach modutowych, aktywno$¢,

f) testy lub prace kontrolne zaliczajace Jednostki Modutowe.
3) $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z danego Modulu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w peini zrealizowanych w danym semestrze Jednostek
Modutowych przynaleznych do tego modutu;
4) zgodnie z zapisami z rozporzadzenia o ocenianiu w szkole prowadzacej ksztalcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu $rdédroczng i roczng
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oceng klasyfikacyjng z danego Modutu ustala si¢ wedtug skali:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

3. Zasady poprawiania ocen
1) zasady poprawiania ocen biezacych;
a) uczen otrzymuje oceny czastkowe za odpowiedzi ustne, kartkowki, projekty, referaty,
prace domowe, ¢wiczenia praktyczne itp., ktore maja wptyw na oceng koncowa zaliczajaca
Jednostke¢ Modutowg 1 Modut.
2) zasady poprawiania ocen za Jednostk¢ Modutowa;
a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zaliczeniu Jednostki Modutowej
termin poprawy jest uzgadniany indywidualnie z nauczycielem prowadzacym zajecia,
b) nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ na zaliczeniu Jednostki Modulowej jest rowna
ocenie niedostateczne;j,
c) w przypadku nie zaliczenia Jednostki Modulowej uczen ma mozliwos¢ poprawy
w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia,
3) zasady poprawiania oceny koncoworocznej / za Modut - warunki i tryb uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna (jesli modut trwa dtuzej niz rok);
a) negatywng ocen¢ koncoworoczng uczen poprawia w ostatnim tygodniu wakacji
zgodnie
z zasadami egzaminow poprawkowych,
b) procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego obowiazuja

zgodnie z § 54 1 56.

4.0cena semestralna i koncoworoczna jest ustalana przede wszystkim na podstawie
sredniej wazonej, (ktora wyliczana jest automatycznie przez dziennik elektroniczny ze
wszystkich ocen zdobytych przez ucznia w trakcie roku szkolnego), uwzgledniajac rowniez
postawe ucznia wobec obowigzkow, zaangazowanie w proces uczenia si¢ oraz specjalne
potrzeby edukacyjne.
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§ 54. Egzamin klasyfikacyjny.
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;
a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony moze by¢ na wniosek
ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) lub wychowawcy klasy,
b) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny,
c¢) egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
uczen spetniajacy obowigzek nauki oraz uczen, ktory przeszedt z innej szkoty i musi
uzupetnié réznice programowe,
d) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
e) uczniowie nieklasyfikowani przystepuja do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wyraza wole przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego poprzez wniesienie podania na piSmie najp6zniej do terminu posiedzenia
rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;
4) o terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jest powiadamiany w nast¢pnym dniu roboczym po terminie posiedzenia rocznej
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;;
5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako Przewodniczacy Komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne,
c) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad Komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory

kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
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obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad Komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6) przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;
7) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia;
8) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, uczen, ktory nie zdat
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocen¢ niedostateczna;
9) wynik egzaminu klasyfikacyjnego zostaja ogloszone zdajacemu i rodzicom (prawnym
opiekunom) po zakonczeniu egzaminu i ustaleniu oceny;
10) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, za$ z przedmiotow: wychowanie
fizyczne, informatyka, plastyka, muzyka i technika ma on przede wszystkim forme¢ zadan;
11) egzamin z zaj¢¢ praktycznych i tych przedmiotow zawodowych, ktérych programy
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma form¢ zadan praktycznych;
12) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez Komisje. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Niniejszy
protokot jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia;
13) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych (rodzinnych lub zdrowotnych) nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 55. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci.
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
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dwoéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje Komisje, ktora:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3) sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
4) ustalona przez Komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena jest
ostateczna, z zastrzezeniem: uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy;
5) przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzamin poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna;
6) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza Komisja w sktadzie:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
Przewodniczacy Komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
7) nauczyciel, o ktorym mowa w § 55 pkt 6 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad Komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;
8) w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania tworzy si¢ Komisje

w skladzie:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
Przewodniczacy Komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow,
h) Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszos$ciag
gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem;
9) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za§ z przedmiotdw: wychowanie
fizyczne, informatyka, plastyka, muzyka, technika ma on przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;
10) sprawdzian z zaje¢ praktycznych i tych przedmiotéw zawodowych, ktorych programy
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan praktycznych;
11) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, 1imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, pytania ze
sprawdzianu, wynik sprawdzianu oraz oceng¢ ustalong przez Komisj¢. Do protokotu zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Niniejszy
protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia;
12) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych (rodzinnych lub zdrowotnych) nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 56. Egzamin poprawkowy.
1) uczen ma prawo do dwoéch egzamindow poprawkowych, nie wymaga si¢ wnoszenia podania
o egzaminy poprawkowe;
2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczniowie zostajg powiadomieni przez Dyrektora
Szkoly poprzez umieszczenie harmonogramu egzamindw na tablicy ogloszen dla uczniow oraz
na stronie Szkotly przed zakonczeniem roku szkolnego;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako

Przewodniczacy Komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne,
4) nauczyciel, o ktorym mowa w § 56 pkt 3 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w skiad Komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;
5) uczen, ktory nie zdat dwoch egzaminow poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;
6) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w Szkole promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej;
7) wyniki egzaminu poprawkowego zostajg ogloszone zdajagcemu po zakonczeniu egzaminu
1 ustaleniu ocen. Roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna;
8) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za§ z przedmiotow: wychowanie
fizyczne,
informatyka, plastyka, muzyka, technika przede wszystkim w formie zadan praktycznych;
9) egzamin z zaj¢¢ praktycznych i1 tych przedmiotéw zawodowych, ktérych programy
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan praktycznych;
10) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez Komisjg.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Niniejszy
protokot jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia.
11) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych (rodzinnych lub zdrowotnych) nie
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przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 57. Ocenianie zachowania.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i1 norm etycznych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Ocen¢ zachowania
ustala wychowawca uwzgledniajac opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej, a takze uczniow
danej klasy, ktorzy moga wyraza¢ wlasng opini¢ o zachowaniu si¢ swoim i kolegdéw oraz
po dokonanej samoocenie ucznia.
5. Z oceng zachowania wychowawca zapoznaje ucznia na tydzien przed ostateczng
klasyfikacja semestralng lub roczna.
6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

. ________________________________________________________________________________________________|
59



Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkot Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Kryteria oceniania zachowania:
1) ocene zachowania (semestralng 1 koncoworoczng) ustala si¢ na podstawie sumy punktow

wynikajacej z ponizej zamieszczonej tabeli wedtug skali:

ocena liczba punktow
WZorowe od 251
bardzo dobre od 151 do 250
dobre od 101 do 150
poprawne od 1 do 100
nieodpowiednie od -100 do 0
naganne ponizej -101

2) uczen na poczatku roku (semestru) otrzymuje do swojej dyspozycji 100 pkt;

3) ocena roczna wynika ze §redniej sumy punktow uzyskanych w obu semestrach;

4) Zastrzezenia:
a) uczen, ktoéry w ciggu roku szkolnego otrzymat nagane¢ dyrektora lub wychowawcy nie
moze otrzymac¢ oceny z zachowania wyzszej niz ocena dobra niezaleznie od uzyskanej
liczby punktow,
b) uczniowie peholetni, wobec ktorych zastosowano kar¢ w postaci nagany Dyrektora
Szkoty lub ostrzezenia o skresleniu, traca prawo do samodzielnego usprawiedliwiania

nieobecnosci na czas obowigzywania tych kar.

Uczen otrzymuje punkty ..na plus” wedlug zalaczonej tabeli

Rodzaj aktywnosci [Wyszczegolnienie punkty

1 |Udzial w zawodach sportowych * Szkolnych 10
zwycigstwo w szkole 20
Miejskich 20
miejsca 1 - 3 w miescie 30
okregowych (wojewodzkich) 40
miejsca 1 - 3 w okrggu (wojewodztwie) (S0
Ogolnopolskich 50
miejsca 1 - 3 w kraju 100
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2 |Udzial w olimpiadzie przedmiotowej etap szkolny 10-20
ctap miejski 30 - 60
etap okregowy (wojewodzki) 50 - 100
etap ogolnopolski 100 - 200
3 |Udziat w konkursie szkolnym * Udziat 5-10
Finat 20 — 40
Zwycigstwo 30 — 60
4 |Udzial w konkursie pozaszkolnym etap szkolny 10-20
* etap miejski 30 — 60
etap okregowy (wojewodzki) 40 — 80
final w okregu 80 — 160
etap ogdInopolski 100 — 200
[Udziat w akademiach i innych imprezach
szkolnych
5 5 —30
Praca spoleczna, za kazda
6 [Judokumentowana godzing na rzecz klasy, do 5
szkoly, srodowiska tacznie max 30
7 |Postawa spoteczna i kultura osobista do 50
8 |Pomoc kolezenska do 20
Honorowe krwiodawstwo Za kazda akcje 150
9 [Wolontariat (wyjscia w trakcie lekcji) 30- 50
Wolontariat (wyjscia w tygodniu poza
lekcjami i w weekendy) 100
10 [Frekwencja w semestrze od 90% 50
od 95% 75
od 98% 100
11 [Frekwencja w miesiacu 100% 30
12 |Aktywnie pelnione funkcje spoteczne w klasie 20
w szkole 10 -
w miescie 20

Aktywne uczestnictwo w
zorganizowanych zajeciach
13 Jpozalekcyjnych do 30

* Uczniowi, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia przydziela si¢ potowe punktow.

Uczen otrzymuje punkty ..na minus” wedlug zataczonej tabeli

Rodzaj aktywno$ci Wyszczegdlnienie unkty

1 |Opuszczona godzina bez usprawiedliwienia za kazda 3

2 |Spdznienie na lekcje bez usprawiedliwienia za kazde

3 [Zbiorowa ucieczka z lekcji 20
Picie alkoholu w szkole lub przyjs$cie do szkoty w stanie

4 |nietrzezwym 100
Palenie papierosow i e-papierosoéw w budynku i na terenie

5 [szkoly 50
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[Podrabianie dokumentéw szkolnych 100
7  |Przemoc fizyczna 100
[Uwaga za negatywne zachowanie w szkole w aspektach
8 [nieujetych w tabeli w dzienniku elektronicznym |15
[Uwaga za negatywne zachowanie podczas zbiorowych wyjsé i
9 [wycieczek 30
10 |Dokonanie udowodnionej kradziezy na terenie szkoty 100
11 |Rozprowadzanie, posiadanie lub zazywanie narkotykow 100
12 |Wandalizm, niszczenie sprzetdéw i pomieszczen szkolnych 30-50
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych
13 |pracownikéw szkoty 50 - 100
14 |Czyny nieobyczajne 50 - 100
15 [Korzystanie z telefonu komorkowego w czasie lekcji 30
16 |Nieprzestrzeganie przepisow BHP 15
[Nie wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow
17 |szkoly 20
18 |Nie wywiazywanie si¢ ze zobowigzan 20
19 [Nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzan reprezentantow szkoty 30
20 [|Wulgarne stownictwo 20
21 |Zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie kolegom 20
22 |Zasmiecanie szkoly i jej otoczenia 10

Uczen otrzymuje kare regulaminowa wedlug zalaczonej tabeli:

Kara [lo$¢ punktow
1 Upomnienie wychowawcy | od -100
2 Nagana wychowawcy od -170
3 Komisja Dyscyplinarna od -240
4 Nagana Dyrektora od -310

8. Zrodtem informacji na temat zachowania ucznia jest dziennik elektroniczny oraz
informacje gromadzone w ,Teczkach wychowawcy”, ktore znajduja si¢ w pokoju
nauczycielskim w zamykanej szafie.

9. W sytuacjach nie ujetych w Regulaminie sprawy ucznidw rozpatrywane beda na
najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Decyzje Rady dotaczone beda w formie

aneksu.

§ 58. 1. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych daje uczniowi prawo do
zwolnienia na 5 dni przed terminem eliminacji z odpowiedzi z innych przedmiotow lub do
3 dni wolnych od zaje¢¢ szkolnych.

2. Uczniowie bioracy udzial w roznego typu konkursach przedmiotowych majg prawo do

zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym.
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3. Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioragcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystgpach artystycznych.
4. Uczniowie s3 zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu w wymienionych

w pkt.1, 2, 3 imprezach przez nauczyciela prowadzacego 1 wicedyrektora.

§ 59. Sposoby informowania o osiagni¢ciach ucznia
1. Gtéwnym Zrédtem informacji o wynikach nauczania jest dziennik elektroniczny oraz
teczka wychowawcy.
1) sposoby informowania uczniéw o uzyskanych przez nich ocenach szkolnych:
a) ustna informacja o umiejetnosciach lub brakach,
b) pisemna w zeszytach przedmiotowych,
) recenzja pracy pisemne;j,
d) indywidualna rozmowa,
e) pochwata na forum klasy (Szkoty), nagrody,
f) zapisy w dzienniku elektronicznym.
2) sposoby informowania rodzicéw o postgpach w nauce ich dzieci:
a) informacja w zeszytach przedmiotowych,
b) informacja w dzienniku elektronicznym lub droga listowng (powiadomienie
0 zagrozeniu oceng niedostateczng),
c) kontakty indywidualne,
d) wywiadéwki
e) rozmowy telefoniczne,
f) konsultacje,

g) zapisy w dzienniku elektronicznym.

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego (Procedura
zwolnien ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego), zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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z nauki drugiego jezyka obcego (Procedura zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego).
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
4. Dostosowanie wymagan w stosunku do ucznidw posiadajacych pisemng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacej dysortografii i dysleksji moze by¢
uwzgledniona tylko wtedy, gdy uczen wykazuje si¢ systematyczng pracg wilasng
(prowadzenie zeszytu ¢wiczen, staty kontakt z pedagogiem szkolnym, nauczycielem
przedmiotu).
5. W sytuacji, gdy uczen nie radzi sobie z opanowaniem materialu przewidzianego
programem, Szkola w miar¢ mozliwo$ci, moze organizowac zespoly wyréwnawcze,
samopomoc kolezenska 1 kota zainteresowan oraz podejmowac nastepujace dziatania:

1) praca indywidualna z uczniem,;

2) pedagogizacja rodzicow tj. kontakty indywidualne z rodzicami w celu okre§lenia metod

1 form pracy z uczniem;

3) kierowanie uczniéw na badanie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) pomoc w zorganizowaniu spotkania z pedagogiem, psychologiem, logopeda.

§ 61. Ewaluacja SO.
1. Dla nadzoru nad Szkolnym Ocenianiem powotuje si¢ zespot nauczycieli i wyznacza dla
niego zadania majace na celu:
1) zbieranie informacji o skuteczno$ci systemu i opracowanie raportéw o realizacji SO;
2) sygnalizowanie zmian 1 proponowanie nowych rozwigzan na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.
2. Na podstawie rocznych raportow o realizacji SO mozliwe jest wprowadzenie poprawek.

Zmiany wprowadza si¢ rowniez na wniosek Rady Pedagogicznej, uczniéw i rodzicow.

§ 62. W Szkole istnieje obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

§ 63. Stypendia i pomoc materialna
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1. W zalezno$ci od potrzeb Szkota ma mozliwo$¢ przyznania uczniowi lub typowania
ucznia do okreslonego stypendium:

1) stypendium szkolne za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow.
2. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej ucznia lub jego rodziny Rada
Rodzicéw moze przyznaé jednorazowa zapomoge. Zapomoga przyznawana jest w oparciu
o wniosek skierowany przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) do Dyrektora

Szkoty.

DZIAL VII
Rozdzial 1

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

§ 64. Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.
2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegolowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby ucznidow 1 ich rodzicow.
3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegotowa okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

. ________________________________________________________________________________________________|
65



Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkot Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

8) mozliwosci techniczne i1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow;

9) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania 1 uczenia sig.
4. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.

7. Dyrektor przygotowuje szkole, we wspoOlpracy z nauczycielami i1 organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych

umozliwiajgcych komunikacje¢ 1 zdalne prowadzenie zaj¢c.

§ 65. Zajecia obowiazkowe
1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
od roku szkolnego 2022/23 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.
3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.
4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) lekcji on-line;
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan, platformy
Teams oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zajec dla kazdego
ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;
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3) W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie;
4) Udziat uczniéw w ustalonych zajg¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe;

5) Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢

za brak realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki.

§ 66. Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoly,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) nadzorowanie przygotowywania i przesylania uczniom zadan przez nauczycieli,
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
2) udzielanie uczniom wsparcia 1 pomocy w nauce 1 problemach emocjonalnych, uzyskanie
kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line 1 organizacja ich pracy we wspotpracy
z rodzicami, zgodnie z mozliwos$ciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy szkola a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Vulcan.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Vulcan. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ wiadomos$¢ odczytana.
7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacj¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktoérymi przesylane sa zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel wspolpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
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8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego

uczenia sig.

§ 67. Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania
zdalnego
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zajeé, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
s1¢;
2) przygotowanie 1 przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
3)dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢i zakomunikowanie
jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia;
4) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogblnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz dziennika elektronicznego Vulcan.
3. Korzystanie z innych platnych platform 1 zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.
4. Informacje i zadania wysylane do ucznidow 1 rodzicow w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.
5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§ 68. Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbe¢dne, okreslone przez
nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
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4. Uczen ma obowigzek odsyla¢ nauczycielowi zadania i prace w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.
5. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto;
2) powstrzymac si¢ od zakldcania zajec;
3)zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia
o kulture jezyka;
4) wypowiadanie wlasnych pogladow i1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych;
5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw i obrazanie innych ucznioéw.
6. Zajegcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych 0sdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie

po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

§ 69. Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy § 48 Statutu
Szkoty.
2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia
sie:
1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, o ktorych mowa w § 50.1. Statutu Szkoty;
2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udost¢pniania jest rodzicom
i uczniom w formie elektroniczne;.
3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ oceny
klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nast¢pujace szczegdtowe kryteria okre§lone
w § 57 Ust.2:
1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy,
b) zaangazowanie w prac¢ wlasng,
c) brak spdznien na lekcje online.
2) w zakresie kryterium ,,postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j”:
a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego

zachowania,
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b) okazywanie szacunku innym uczniom i nauczycielom.
3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych,
b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty.
4) w zakresie kryterium ,,dbatos$¢ o pickno mowy ojczyste;j”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) kulturalne wypowiadanie wiasnych pogladow,
¢) stuchanie z nalezyta uwaga wypowiedzi innych.
5) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob’:
a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych, konfliktowych,
b) reagowanie na krzywdg innych,
¢) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.
6) w zakresie kryterium ,,godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:
a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z nauczycielami i rowie$nikami,
b) prawdomownos¢,
¢) poszanowanie praw innych oséb,
7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom””:
a) tolerancja wobec innych,
b) szacunek dla kazdego.
4. W ocenie-zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy 1 wysitek wktadany przez ucznia
w realizacje zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.
5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia ustala si¢

nastgpujace kryteria zachowania:

Wymagania szczegdélowe na oceng¢ wzorowa:

Kryterium Wymagania szczegdtowe — uczen:

1.Wywigzywanie si¢ | Wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne. W stosunku do wtasnych
z obowigzkoéw ucznia | mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ bardzo duzym i1 wyraznie
widocznym dla wszystkich zaangazowaniem na zajeciach i w wykonywane
zadania.

Zawsze jest przygotowany do lekcji, terminowo wykonuje 1 przesyla

wszystkie prace.
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Nie sp6znia si¢ na zaje¢cia online.

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci — ma
udokumentowane osiagnigcia pozaszkolne.

Szanuje podregczniki.

Dba o swoja higien¢ oraz otoczenia.

2.Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nig

Wyrdznia si¢ kulturg osobista. Podczas lekcji on-line i kontaktow
rowiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu. Jego zachowanie jest wzorowe
rowniez poza szkotg.

Nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji slownej] w rozwigzywaniu
konfliktow

Szanuje prawa innych oséb.

Jest uczciwy 1 prawdomowny.

Dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku

1 okolicznosci.

3.Dbatos¢ o pickno
mowy ojczystej

Wykazuje wysoka kulture stowa.
Nie uzywa wulgarnych stow.
Stucha z nalezyta uwaga wypowiedzi innych.

Kulturalnie wypowiada wlasne poglady.

4.Dbato$¢ o honor

Szanuje tradycje szkolne.

1 tradycje szkoly Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
Inicjuje akcje i projekty klasowe, szkolne.
5.Dbatos¢ Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz

innych osob

Nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych, konfliktowych.
Reaguje na krzywde innych.

Pracuje zgodnie z zasadami higieny pracy z komputerem.

6.Postgpowanie
zgodnie z dobrem

spolecznosci szkolnej

Przestrzega kontraktu klasowego.

Przestrzega zasady i normy kulturalnego zachowania.

Umie wspoétdziata¢ w zespole.

Pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.

Wykazuje inicjatywe w organizowaniu akcji spolecznie pozytecznych.

Okazuje szacunek innym uczniom i nauczycielom.




7. Okazywanie
szacunku innym

osobom
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Okazuje empati¢, szanuje godno$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢
do innych.

Jest tolerancyjny w stosunku do innych.

Wymagania szczeg6towe na ocene bardzo dobra:

Kryterium

Wymagania szczegdtowe

1.Wywiazywanie si¢

z obowigzkow ucznia

Bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne. W stosunku
do wiasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ duzym i wyraznie
widocznym dla wszystkich zaangazowaniem na zaje¢ciach i w wykonywane
zadania.

Zawsze jest przygotowany do lekcji, terminowo wykonuje 1 przesyta
wszystkie prace.

Nie sp6znia si¢ na zaje¢cia online.

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

Szanuje podrgczniki. Dba o swojg higien¢ oraz otoczenia.

2.Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nig

Podczas lekcji on-line 1 kontaktow réwiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu.
Jego zachowanie jest bardzo dobre rowniez poza szkots.

Nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej] w rozwigzywaniu
konfliktow.

Szanuje prawa innych oséb.

Jest uczciwy 1 prawdomowny.

Dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny.

3.Dbatos¢ o pickno
mowy ojczystej

Wykazuje wysoka kulture stowa.
Nie uzywa wulgarnych stow.
Stucha z nalezyta uwaga wypowiedzi innych.

Kulturalnie wypowiada wlasne poglady.

4.Dbato$¢ o honor

Szanuje tradycje szkolne.

o bezpieczenstwo

1 tradycje szkoty Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
Inicjuje akcje i projekty klasowe, szkolne.
5.Dbatos¢ Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych,

Nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych, konfliktowych.
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1 zdrowie wlasne oraz

innych osob
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Reaguje na krzywde innych.

Pracuje zgodnie z zasadami higieny pracy z komputerem.

6.Postgpowanie
zgodnie z dobrem

spolecznosci szkolnej

Przestrzega kontraktu klasowego.

Przestrzega zasady i normy kulturalnego zachowania.
Umie wspoétdziata¢ w zespole.

Pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.

Okazuje szacunek innym uczniom i nauczycielom.

7.0kazywanie
szacunku innym

osobom

Okazuje empati¢, szanuje godnos$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do
innych.

Jest tolerancyjny w stosunku do innych.

Wymagania szczegétowe na ocen¢ dobra:

Kryterium

Wymagania szczegotowe

1.Wywiazywanie si¢

z obowiazkoéw ucznia

Dobrze spetia wszystkie obowigzki szkolne. W stosunku do witasnych
mozliwo$ci intelektualnych wykazuje si¢ widocznym dla wszystkich
zaangazowaniem na zajeciach i w wykonywane zadania.

Najczgsciej jest przygotowany do lekcji, stara si¢ terminowo wykonywacé
1 przesyta¢ wszystkie prace.

Zazwyczaj nie spdznia si¢ na zaj¢cia online.

Szanuje podrgczniki. Dba o swojg higieng oraz otoczenia.

2.Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nig

Dobrze zachowuje si¢ podczas lekcji on-line 1 kontaktow
rowiesniczych. Jego zachowanie jest dobre rowniez poza szkotg.

Nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek.

Stara si¢ szanowa¢ prawa innych osob.

Jest uczciwy i prawdomowny.

Dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny.

3.Dbatos¢ o pickno
mowy ojczystej

Nie uzywa wulgarnych stéw.
Stucha z nalezyta uwaga wypowiedzi innych.

Stara si¢ kulturalnie wypowiada¢ wtasne poglady.

4.Dbato$¢ o honor

1 tradycje szkoty

Stara si¢ szanowa¢ tradycje szkolne.
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5.Dbatos¢
o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz

innych oséb
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Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
Nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych, konfliktowych.

Stara si¢ pracowa¢ zgodnie z zasadami higieny pracy z komputerem.

6.Postepowanie
zgodnie z dobrem

spotecznosci szkolne;j

Zazwyczaj stara si¢ przestrzega¢ kontraktu klasowego.
Zazwyczaj stara si¢ przestrzega¢ zasad i norm kulturalnego zachowania.
Umie wspotdziata¢ w zespole.

Wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca.

7.0kazywanie
szacunku innym

osobom

Zazwyczaj stara si¢ okazywaé empatie, szanuje godno$¢ osobista

1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych.

Wymagania szczegolowe na oceng poprawna:

Kryterium

Wymagania szczegotowe

1.Wywiazywanie si¢

z obowigzkow ucznia

Poprawnie spetnia wszystkie obowigzki szkolne. Zazwyczaj uczestniczy
w zajeciach online 1 wykonuje wigkszos$¢ prac.

Najczgsciej jest przygotowany do lekcji, stara si¢ terminowo wykonywacé
1 przesyta¢ wszystkie prace.

Stara si¢ szanowac podreczniki. Stara si¢ dbac¢ o swoja higieng.

2.Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nig

Przewaznie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, a stosowane srodki

zaradcze odnosza pozytywny skutek.

3.Dbatos¢ o pickno
mowy ojczystej

Stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywa¢ wulgaryzmow.

4.Dbato$¢ o honor

1 tradycje szkoty

Stara si¢ szanowaé tradycje szkolne.

5.Dbato$¢
o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz

innych oséb

Dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista.
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Stosuje ogolnie przyjete normy zachowan.
Stara si¢ dba¢ o mienie swoje i kolegdw.

Stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

7.0kazywanie
szacunku innym

osobom

Stara si¢ z szanowac¢ prawa innych. Stosowane konsekwencje w przypadku

ich naruszenia przynoszg efekty.

Wymagania szczegdtowe na ocen¢ nicodpowiednia:

Kryterium

Wymagania szczegotowe

1.Wywiazywanie si¢

z obowiazkoéw ucznia

Nie wywiazuje si¢ z obowigzku ucznia.
Przewaznie nie uczestniczy w zajeciach online.
Nie oddaje wigkszosci prac.

Niszczy podreczniki 1 inne powierzone mu mienie szkolne.

2.Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nig

Nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole.

Stosowane §rodki zaradcze nie odnosza skutku.

3.Dbatos¢ o pigkno

mowy ojczystej

Uzywa licznych wulgaryzmow.

4.Dbato$¢ o honor

1 tradycje szkoty

Nie szanuje tradycji szkoty i klasy.

5.Dbato$¢
o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz

innych osob

Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

Ulega natogom 1 namawia do nich innych.

6.Postgpowanie
zgodnie z dobrem

spolecznosci szkolnej

Nie stosuje si¢ do ogodlnie przyjetych zasad.
Wdaje si¢ w konflikty i bojki, czesto je prowokuje.

Dziata w nieformalnych grupach propagujacych przemoc.

7.0kazywanie
szacunku innym

osobom

Nie wykazuje checi wspdlpracy z wychowawcy.
Ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty.

Nie okazuje szacunku kolegom.
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Wymagania szczegdtowe na ocen¢ naganng:

Kryterium

Wymagania szczegdtowe

1.Wywiazywanie si¢

z obowiazkoéw ucznia

Nie wywiazuje si¢ z obowigzku ucznia.
Nie uczestniczy w zajeciach online.
Nie oddaje prac.

Niszczy podreczniki 1 dewastuje powierzone mu mienie szkolne.

2.Godne, kulturalne
zachowanie si¢

w szkole 1 poza nig

Nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole.

Stosowane §rodki zaradcze nie odnosza skutku.

3.Dbatos¢ o pigkno

mowy ojczystej

Uzywa licznych wulgaryzmow.

4.Dbato$¢ o honor

1 tradycje szkoty

Nie szanuje tradycji szkoty i klasy.

5.Dbato$¢
o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz

innych osob

Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych.
Ulega natogom i namawia do nich innych.
Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb

1 srodowiska.

6.Postepowanie
zgodnie z dobrem

spotecznosci szkolne;j

Nie stosuje si¢ do ogolnie przyjetych zasad.

Wdaje si¢ w konflikty i bojki, czesto je prowokuje.

Dziata w nieformalnych grupach propagujacych przemoc.

Pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sadowego lub
nadzorem policyjnym.

Bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach.

7.0kazywanie
szacunku innym

osobom

Ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty.

Nie szanuje kolegow.

6. Rodzice uczniow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan. Zalogowanie si¢

w Vulcanie uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.
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7. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoty, po uprzednim telefonicznym umoéwieniu si¢, zgodnie

z obowigzujacymi, zawartymi w Statucie Szkoty procedurami.

§ 70. Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania
zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty

zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania

i zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dziatalnos¢ sklepiku szkolnego;

7) dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.
2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w Statucie Szkoty w Dziale II-IV decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage szczegdlne
okolicznosci 1 ograniczenia, mozliwos$ci szkoly oraz potrzeby uczniow.
3. Jezeli zajecia z uczniami nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa si¢ online lub
w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.
4. O udziale ucznidw w =zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 71. Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrol¢ realizacji przyjetych programéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupehiane sa

réwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.
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2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotlane zespoty
nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane
sg na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zaj¢c.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkoéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobdw i mozliwos$ci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane
z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sklada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

DZIAL VIII
Rozdzial 1

Postanowienia koncowe

§ 72. Postanowienia koncowe.

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski maja prawo wystgpienia do
organu prowadzacego z wnioskiem o nadanie szkole imienia zwigzanego z kierunkiem
pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych: okraglych oraz podtuznych w sposoéb zgodny
z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng
1 ustaleniami MEN

4. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania §wiadectw 1 duplikatow
zgodnych z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowe 1 materiatowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 73. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2022 r. Statut przyjeto do realizacji.

. ________________________________________________________________________________________________|
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