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Podstawe opracowania niniejszego dokumentu stanowia:

l.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.),ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 19 marca 2009
0 zmianie ustawy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.Nr.56,po0z.458)-dalej u.z.s.0.1.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzamindOw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83,
poz.562 z 2007r. z pdzn. zm.- ujednolicony tekst rozporzadzenia wg stanu na dzien
1 wrzesnia 2010 r..

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz.U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) ze zm.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. Nr.89, poz.730)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 12.02.2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych Dz.U. Nr 15, poz.142 z p6zn. zm. stan obowiazujacy na 01.09.2009 r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19.02.2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.Nr.23, poz.225 z p6zn. zm.-stan obowiazujacy na dzien 1 wrze$nia
2010r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r.
Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.02.2004 r. w sprawie warunkéw
1trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z 2004 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 01.07.2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. nr 113, poz. 988 z 2002 r. z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 .04.2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. nr 46, poz. 432 z 2002 r. z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy 18 wrzesnia 2008 r.(Dz. U. Nr 175, poz.
1086).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.
22003 r. Nr 6, poz. 69 oraz z 2009 r. Nr 139, poz. 1130), z zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 08.11.2001 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 z 2001 r.)z zm.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. Nr 223 poz.
1458

Kodeks Pracy.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkow
bezpieczenstwa o0sOb przebywajacych w  gorach, pltywajacych, kapiacych si¢
1 uprawniajacych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358),
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ROZDZIAL 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Szkota ponadgimnazjalna publiczna Zespdt Szkot Budowlano - Ceramicznych w Gliwicach
(zatacznik nr 1 Misja 1 Wizja Szkoty).

2. W sktad zespolu wchodza:

a) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr §,

b) Technikum nr 4,

¢) Szkota Policealna nr 4 /od 1.09.2007 r. dzialalno$¢ zawieszona brak naboru/,

d) Technikum Uzupehiajace dla Dorostych nr 4 /od 1.09.2009 r. dziatalno$¢ zawieszona
brak naboru/.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Bojkowskiej 16 1 18 a w Gliwicach

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Gliwice.

Czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow na-

uczania i wynosi:

a) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 8 — 3 lata

b) Technikum nr 4 — 4 lata

¢) Szkota Policealna nr 4 — 2 lata lub 1 rok

d) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych nr 4 — 3 lata

6. Szkota ksztalci zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkol-
nictwa zawodowego, szkola realizuje nauczanie wedlug programéw modutowych i przed-
miotowych (zatacznik nr 2)

7. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach:

a) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
b) pomocniczych i obstugi

8. Kazda ze szkot wymienionych w § 1 posiada wilasna pieczec, a pieczeé Zespotu jest stoso-
wana przez obie szkoty.

9. Nazwa jest uzywana przez kazda ze szkot w petnym brzmieniu:

Zespot Szkot Budowlano -Ceramicznych w Gliwicach

10. Zesp6t Szkot Budowlano -Ceramicznych w Gliwicach jest jednostka budzetowa.

11.ZSB-C jest szkota oparta na podbudowie gimnazjum ksztatcaca mtodziez zgodnie z przepi-
sami ramowych planow nauczania.

12. W celu ksztalcenia mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach, warunkach zdrowotnych
moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego, klasy inte-
gracyjne oraz klasy z nauka dwoch jezykow obcych.

13. Zespdt moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez szkoty 1 placowki publiczne( zat.10) 1 wspotpracg z zagranica

14. W Zespole moga by¢ realizowane dodatkowe zajgcia edukacyjne i nadobowiazkowe zajgcia
pozalekcyjne

il
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegoOlnosci:

1. Cele ksztalcenia:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty.

b) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

c) Integralno$¢ ksztalcenia i wychowania

d) Zachowanie wlasciwej proporcji pomigdzy procesem dydaktycznym a procesem
wychowawczym. Dostosowanie realizowanych w szkole programow (w tym
modutowych) do potrzeb i mozliwosci uczniow oraz do warunkow, w jakich odbywa si¢
nauka w placowce.

2. Cele wychowania:
a) Wspomaganie i tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia w osiagnigciu
dojrzatos$ci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.
b) Tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.
c) Wspieranie rozwoju intelektualnego uczniow
d) Przygotowanie do edukacji calozyciowe;j

3. Cele profilaktyczne:
a) Wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnos$ciami zagrazajacymi prawidtowemu
rozwojowi 1 zdrowemu zyciu.
b) Ograniczanie i likwidowanie czynnikow, ktore zaburzaja prawidtowy rozwoj
1 dezorganizuja zdrowe zZycie.

§3

Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
a) Umozliwienie uczgszczania na lekcje religii lub etyki.
b) Udziat w uroczystosciach szkolnych, miejskich zwiazanych z wydarzeniami historii
Polski, regionu i miasta.
¢) Organizowanie wycieczek zwiazanych z historia i kultura Polski.
d) Zapoznanie ucznidéw z historia, kultura Europy i $wiata.
2. Szkota zapewnia pomoc psychologiczna, pedagogiczna i zdrowotng poprzez:
a) Dziatalno$¢ pedagoga szkolnego.
b) Prowadzenie indywidualnego poradnictwa dla uczniéw i rodzicéw
c) Wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach i innymi poradniami

6/116



specjalistycznymi.

d) Otoczenie troskliwa opieka uczniow prowadzonych przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna oraz ucznidow klas pierwszych.

e) Stata dbatos¢ 1 kontrole stanu zdrowia uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie i doskonalenie zainteresowania obranym zawodem

poprzez:

a) Zapewnienie praktyk zawodowych.

b) Udzial w wystawach, konkursach, pokazach.
¢) Organizowanie sesji popularno-naukowych.

4. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkolg, zadania opiekuncze szkoty dostosowuje si¢ do potrzeb uczniéw i potrzeb
srodowiskowych zuwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogo6lnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

a) Organizowania pracy/zaje¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki

b) Zapewnienie wlasciwego stanu technicznego budynku szkoty,

¢) Zapewnienie wlasciwego stanu sprzetow, urzadzen i narzedzi, z ktorych beda korzystac
osoby pozostajace pod opieka szkoty

d) Sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas wszystkich zajg¢ szkolnych:

— ustalenie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny w ostatnim tygodniu sierpnia
1 przekazanie go uczniom i nauczycielom w dniu rozpoczecia roku szkolnego,

— zapewnienie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

— zgodnie z przepisami egzekwowanie usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow
e) Sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych:

— przestrzeganie szkolnego regulaminu wycieczek
— opracowanie harmonogramu wycieczki,
— przestrzeganie zasady liczebnosci,

— zapoznanie ucznidow 1 rodzicow z regulaminem, harmonogramem i zasadami
bezpieczenstwa w czasie wycieczki, (zatacznik nr 3)

— podsumowanie i rozliczenie wycieczki.

f) Sprawowanie opieki w czasie przerw migdzylekcyjnych i1 przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji stanowi (zatacznik nr 4).

5. Szkota zapewnia indywidualna opieke nad niektorymi uczniami a w szczegdlnosci poprzez:

a) Organizacj¢ doraznej pomocy materialnej dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji, ktora moze by¢ udzielana przez Rad¢ Rodzicéw 1 Dyrekcje Szkoty.

b) Organizacje statej pomocy materialnej w wyjatkowych sytuacjach.

¢) Opracowanie dodatkowych programéw wspierajacych dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi realizowanych przez nauczycieli i pedagoga szkolnego.

d) Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia.

e) Wzmacnianie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw z trudnosciami
wspieranie ich w dziataniu.

f) Wspotpraca ze specjalistycznymi poradniami i instytucjami pozaszkolnymi

g) Organizacj¢ nauczania indywidualnego

§ 4
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W Zespole Szkot Budowlano-Ceramicznych realizowany jest Program Wychowawczy
1 Profilaktyki Szkolnej opracowany na podstawie aktualnych aktow prawnych i ustawy o systemie
oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (z pdzn. zm.) z uwzglednieniem Karty Praw Rodziny
1 Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka (Zataczniki 5, 6)

8/116



ROZDZIAL IIT

1.

2.

ORGANY SZKOLY 1 ICH ZADANIA
§5

Organami szkoly sa:

a) Dyrektor szkoty

b) Wicedyrektor

¢) Kierownik szkolenia praktycznego

d) Rada Pedagogiczna

e) Rada Rodzicow

f) Samorzad Uczniowski (Stuchaczy)

Dzialania organow szkoly maja na celu:

a) Gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

b) Umozliwienie poszukiwania rozwiazan w roznych sytuacjach konfliktowych wewnatrz
szkoty.

c) Zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami  szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§6
DYREKTOR SZKOLY

Prawa i obowiazki dyrektora precyzuje Ustawa o Systemie OSwiaty z dn. 07 wrze$nia
1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, ze zm.)

1.

2.
3.

Kieruje Zespolem, organizuje proces dydaktyczno - opiekunczo — wychowawczy,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzor nad dziatalnoscia szkoty.

Jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w szkole.
Odpowiada, w stosunku do nauczycieli, za wszystkie zadania wynikajace z Karty
Nauczyciela

. W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

a) wicedyrektor

b) kierownik szkolenia praktycznego

c) glowny ksiggowy

d) kierownik gospodarczy

e) starszy specjalista ds. kadr

f) starszy specjalista

g) specjalista ds. bhp

h) sekretarz szkoty

1) informatyk — administrator sieci i systemow komputerowych.

. W przypadku poszerzenia dziatalnosci ZSB-C istnieje mozliwo$¢ tworzenia nowych

stanowisk.

. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
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1innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§7

WICEDYREKTOR

1. Wicedyrektor szkoty jest zastgpca dyrektora szkoty we wszystkich sytuacjach okreslonych
przedmiotowa ustawa, a w szczegolnosci:
a) Nadzor i koordynacja pracy dydaktyczno-wychowawczej
b) Opieka nad mtodymi nauczycielami
c) Czuwanie nad opracowaniem podzialu godzin i zaj¢¢ pozalekcyjnych
d) Hospitowanie nauczycieli
e) Nadzorowanie przeprowadzania badan wynikow nauczania przedmiotéw ogdlnoksztal-

cacych
f) Kontrola prowadzenia arkuszy ocen dziennikéw lekcyjnych
g) Wnioskowanie oceny nauczyciela
h) Udzielanie uczniom nagrod i kar zgodnie z Kodeksem Ucznia
1) Nadzor nad przestrzeganiem czystosci, higieny i estetyki calego obiektu
J) Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp na zajgciach
k) Kontrola realizacji programu nauczania i udzielanie instruktazu nauczycielom
1) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych
m) Ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli
n) Zatwierdzanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli
Wicedyrektor realizuje zadania uwzglednione w obowiazujacym go przydziale obowiazkow.

§ 8

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. Kierownik szkolenia praktycznego realizuje zadania w obowiazujacym go przydziale obo-

wiazkoéw, a w szczegolnosci:

a) Organizowanie praktycznej nauki zawodu wg obowiazujacych przepiséw

b) Wspotdziatanie z przedstawicielami zakladow pracy w zakresie ich obowigzkow
1 uprawnien nauczania praktycznego

c) Prowadzenie kontroli nad organizacja i przebiegiem szkolenia praktycznego i ksztatce-
nia modutowego

d) Prowadzenie dzialalnosci instruktazowo-szkoleniowej z kadra zajmujaca si¢ nauczaniem
praktycznym i modulowym

e) Kierowanie organizacja i przebiegiem egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe.

f) Organizowanie dokumentacji administracyjno-pedagogicznej i koordynowanie obiegu
informacji w uktadzie szkota-zaktad pracy

g) Rejestrowanie przebiegu oceniania wynikéw nauczania praktycznego i modutowego

h) Wspotdziatanie z przewodniczacym komisji przedmiotowe;j

1) Analizowanie warunkéw do realizacji programoéw szkolenia praktycznego 1 modutowe-
go.

§9

RADA PEDAGOGICZNA
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1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje i obowiazki Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty
1 Regulaminu Rady Pedagogicznej, stanowiacego zalacznik nr 7 do niniejszego statutu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programOw nauczania.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 10
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow Zespotu reprezentuje og6t rodzicoOw ucznidw Zespotu.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwiazywaniu wszystkich problemow Zespotu, zgodnie

z kompetencjami wynikajacymi z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz

rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicow liczy tylu czlonkdw, ile jest oddzialow w Zespole.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

6. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow, stanowiacy zatacznik

nr 8 do niniejszego statutu.

N —

B w

§ 11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

Uczniowie Zespotu wybieraja Zarzad Samorzadu Uczniowskie w powszechnych, tajnych

i rownych wyborach.

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze wystgpowa¢ do Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora we wszystkich sprawach uczniowskich.

4. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna Samorzadu sposrod nauczycieli
Zespohu.

5. Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i1 szczegdlowy sposdb przeprowadzania

wyborow okre§la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowiacy zalacznik nr9 do

niniejszego statutu.

N —

§12

Organy szkoty zobowiazane sa do wspolpracy, wspierania Dyrektora, dbania o dobry klimat
Szkoty, wspotdziatania na zasadach partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§13

1. Spory miedzy organami Zespolu rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomiedzy:
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a) Dyrektorem, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rad¢ Rodzicéw sposrdd jej
cztonkow, trzyosobowym zespotem wybranym przez Radg Pedagogiczna sposrod jej
cztonkow 1 trzyosobowym zespotem wybranym przez Samorzad Uczniowski spos$rod
jego cztonkow.

b) W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i Rada
Pedagogiczna moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z udzialu
w negocjacjach.
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ROZDZIAL IV

—_—

p—

e

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 14
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora a zatwierdzany przez organ
prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy

rozklad zaje¢¢ edukacyjnych, obowiazkowych i nadobowiazkowych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowa i higieny pracy.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna w Zespole jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem przez caly cykl ksztalcenia w Zespole.

. Do zadan wychowawcy nalezy dbato$¢ o wtasciwe wychowanie ucznidow, o przekazanie im

norm 1 zasad obowiazujacych w Zespole, przestrzeganie praw ucznidéw, wspieranie ich
w wypetnianiu obowiazkoéw. Wychowawca zobowiazany jest do bliskiej wspdlpracy
z rodzicami ucznidw 1 z nauczycielami nauczajacymi w danym oddziale.

§ 16

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo- lekcyjny.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zespot pracuje od 8:00 do 20:15.

a) w uzasadnionych organizacyjnie przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rozpoczynania
zaje¢ o 7.30 — dotyczy to wytacznie prowadzenia potgodzinnej lekcji wychowawcze;.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegllnosci szkot wyzszych, centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia

praktycznego, u pracodawcow.

§17

Szkota zgodnie z planem nauczania dla danego typu szkoty i zawodu okres$la zasady
organizowania i kierowania uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie catego roku szkolnego dla ucznidéw i stuchaczy
celem zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy oraz zastosowania nabytych
umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci nabytych przez ucznidw i stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar tych zaje¢¢ i1 praktyk okresla program
nauczania dla zawodu.

Zajgcia praktyczne i modutowe prowadza nauczyciele przedmiotow zawodowych.

Zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Szkolenia Praktycznego ( zatacznik nr 12).
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§18

Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, = doskonalenia  warsztatu = pracy nauczyciela oraz  popularyzowaniu
pedagogizacji wsérdd rodzicow.

Biblioteka udostgpnia ksiazki 1 inne zrédta informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom.

. Nauczyciele bibliotekarze organizuja dla kazdego oddziatu zajgcia majace na celu nauczenie
uczniéow korzystania z roznych zrodet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciele bibliotekarze organizuja konkursy czytelnicze, wystawy i inne imprezy, ktoérych
celem jest upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej i spoteczne;j
uczniow.

. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z wychowawcami, rodzicami i1 nauczycielami
w przygotowaniu materiatlow dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachgcaniu uczniéw
do samoksztatcenia.
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ROZDZIALV

REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I
OPIEKUNCZYCH

§19

1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych odpowiada Dyrektor
1 Rada Pedagogiczna Zespotu.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje Zespoty
Przedmiotowe, skladajace si¢ nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw. Do
zadan Zespotow Przedmiotowych nalezy:

a) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w danej szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania.

b) Uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programéow.

¢) Korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

d) Opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow.

e) Opracowania metod badania wynikéw nauczania.

f) Wyposazanie pracowni przedmiotowych.

3. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespot
Wychowawczy skladajacy si¢ z wychowawcoéw wszystkich oddziatow. Do zadan Zespolu
Wychowawcow nalezy:

a) Opracowanie projektu ,Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki”
1 przedstawienie go, do zatwierdzenia Radzie Rodzicow w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna.

b) Opracowanie szczegdlowych kryteriow 1 zasad oceniania zachowania uczniow, do
przyjecia przez Radg Pedagogiczna.

¢) Opracowanie i zatwierdzenie szczegotowych procedur nagradzania i karania ucznia.

d) Analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych efektow
pracy wychowawczej Zespotu.

4. W celu realizowania zadan opiekunczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespo6t do spraw
pomocy materialnej uczniom. Do zadan Zespotu nalezy przygotowanie, do zatwierdzenia
przez Radg¢ Pedagogiczna w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, projektu kryteriow i1 zasad
udzielania stypendiow 1 innych form pomocy uczniom Zespotu.

§ 20

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty — komisje:
a) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych
b) Zesp6t Przedmiotow Scistych
¢) Zespot Przedmiotow Zawodowych
d) Zespot Jezykow Obcych
e) Zespot Przedmiotéw Geograficzno-Przyrodniczych
f) Zespot Przedmiotéw Ogolnych
g) Zespot ds. pomocy materialnej uczniom
h) Zespo6t dyscyplinarny dla uczniow
1) Komisja akredytacyjna prowadzaca akredytacj¢ umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
w zawodach budowlanych i instalacyjnych (zat. nr 24)
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§ 21

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw i ich
rodzicéw oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest
bezptatny.

§ 22

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Zespot Szkot zatrudnia pedagoga, moze
tez zatrudnia¢ psychologa.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
¢) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,
d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego 1 Programu Profilaktycznego,
e) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego.
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ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI WYCHOWAWCOW I

RODZICOW
§23

Prawa uczniow wynikaja w szczegodlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka i przepisow
o$wiatowych.

1. Uczniowie Zespolu maja prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow,

b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,

¢) informacji o programach nauczania i1 podrgcznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach 1 kryteriach oceniania,

d) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

e) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo§ciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

2. Uczniowie maja obowiazek:

a) regularnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci
w okreslonym terminie. W szczegblnych warunkach wychowawca moze uwzglednié¢
nieobecno$¢ ucznia w terminie pozniejszym. Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane sa
na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw ucznia
(zalacznik nr 16 —Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci),

b) uzupekienia zaleglosci wynikajacych z absencji,

c¢) aktywnego uczenia sig, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajeé,

d) przestrzegania norm i zasad wspdlzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowie$nikow, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na
terenie Szkoly i poza terenem Szkoty,

€) noszenia stroju licujacego z godnoscia Szkoty,

f) przestrzegania zasad obowiazujacych w Szkole. Nie uzywania w czasie zajg¢ telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych (zalacznik nr 13-Procedura
korzystania z telefonéw komoérkowych 1 sprzgtu elektronicznego),

g) wspoéluczestniczenia w wyborach 1 w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach Szkoty.

h) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniow (zalacznik nr 14 Procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych),

1) uczen moze zosta¢ skierowany do pracy na rzecz szkoty lub pracy na rzecz drugiego
czlowieka.

§ 24
1. Nauczyciele majg prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak 1 ucznidw,

b) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi,
¢) wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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d) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

e) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele maja obowigzek:

a) przedstawianie dyrektorowi szkoty programu nauczania.

b) dbania o bezpieczenstwo ucznidow na zajgciach 1 w czasie migdzy zajg¢ciami, zgodnie
z przepisami BHP, przydzialem obowiazkéw 1 niniejszym Statutem.

c) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow,

d) natychmiastowe] reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw,
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

€) zwracania uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty, zawiadamiania
Dyrekcji Szkoty o tym fakcie,

f) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajgciach 1 niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym wychowawcy klasy, a za
jego posrednictwem rodzicOw ucznia,

g) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

h) pelnienia dyzuréw zgodnie z Harmonogramem dyzurow,

1) jasnego formulowania wymagan wobec ucznidw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

J) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

k) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

1) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespotow Przedmiotowych, wspotudziatu
w wyborach i dzialaniach organdéw Zespotu.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pehlieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote
1 dyrektor szkoty sa zobowiazani z urzgdu wystgpowaé obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 25
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z na-
uczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ moz-
liwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie warunkow wspo-
magajacych ich rozwd;j.

5. Wychowawca wspoldziata z rodzicami i na biezaco powiadamia ich o sytuacji ucznia (za-
facznik nr 14 Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, zatacznik nr 15 Procedu-
ry postgpowania wychowawcow w przypadku nierealizowania obowiazku szkolnego przez
ucznia).

6. Wychowawca jest zobowigzany kontrolowa¢ frekwencjg, oceny i zachowanie uczniow oraz
realizowac szkolne procedury ( dotyczace ucznia z absencja i ztym zachowaniem) w ramach
dziatan profilaktycznych.

7. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, kto-
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rym potrzebna jest indywidualna opieka.

8. Wychowawca jest zobowiazany do zapoznania uczniow 1 rodzicow z prawodawstwem
szkolnym a w szczegdlnosci Statutem Szkoty, Programem Wychowawczym i Profilaktycz-
nym 1 Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

9. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i szczego6l-
nych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w
placowkach pozaszkolnych.

10. Na miesiac przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowaweca jest zobowiazany do pi-
semnego zawiadomienia rodzicow (opiekundw) o grozacej ocenie niedostatecznej z przed-
miotu.

11.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$§wiatowych i nauko-
wych.

12. Wychowawca powinien prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej dzialalnosci.

13.Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowych przypadkach, moga mie¢ wplyw na dobor badz zmia-
n¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy:

a) zaistnienia jawnego konfliktu klasa-wychowawca,

b) tryb postgpowania w sytuacji konfliktowej rozstrzyga dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego

14. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

a) Wyrazi na to zgode

b) Zlozy rezygnacje z tej funkc;ji.

¢) Zebranie rodzicow klasy, w ktoérej petni wychowawstwo, zglosi taki wniosek % gloséw
obecnych w obecnosci rodzicoOw reprezentujacych ¥ uczniow.

§ 26

1. Rodzice maja prawo do:
a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
b) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia 1 wychowywania ich dzieci,
c¢) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
d) wsparcia ze strony Zespotu w razie problemow wychowawczych,
e) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Zespotu.
2. Rodzice maja obowiagzek:
a) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,
b) poswigcaé swoOj czas i1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagnigcie celow nauczania i wychowania,
c) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowaé¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajgciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka
na pis$mie w terminie 7 dni, lub, w szczegolnych przypadkach w terminie pdzniejszym,
d) angazowac sig, jako partnerzy w dzialania Zespotu, bra¢ aktywny udzialu w wyborach
1 wspotdziata¢ w organach Zespotu,
e) informowa¢ wychowawcg o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke i zachowanie
dziecka.

§ 27
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Szkota okresla organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego co stanowi
zatacznik nr 23. Zadania realizowane sa zgodnie z Rozporzadzeniem MEN!IS z dnia 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. Nr 11, poz. 114). Polegaja one na
udzielaniu uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomocy polegajace;j
na wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia 1 planowania
kariery zawodowej. Do zadan naleza w szczegolnosci:

1. diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia

1 kariery zawodowej,

2. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3. wskazywanie zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnopolskim 1 europejskim na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow, porownywaniu dyploméw i certyfikatow, programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej,

4. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego

planowania kariery 1 podjgcia roli zawodowej,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty,

7. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych, dotyczacych planowania
kariery zawodowej ucznia.

SN

§ 28

Szkola moze przyjmowac¢ studentdw szkot wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor szkoly przyjmujac praktykantow przydziela im wlasciwego opiekuna
sposrdd nauczycieli szkoty.

§ 29

W szkole dziata, powotany przez Dyrektora sposrod pracownikow szkoty, keordynator do
spraw bezpieczenstwa.

1. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

a) wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole
a wymagajacych: naktadéw finansowych, dziatan wymagajacych wspotpracy z organem
prowadzacym lub nadzorujacym szkole, dziatan wymagajacych zgody organu
prowadzacego szkol¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

b) opracowywanie wraz z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim
programu dzialan majacego na celu podniesienie bezpieczenstwa w szkole oraz
wyeliminowanie sytuacji trudnych,

c) opracowywanie wraz z dyrektorem i pedagogiem szkolnym projektu procedur
bezpieczenstwa oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych w szkole a takze
upowszechnianie wiedzy o tych zasadach wsrdd ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,

d) monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty,

e) przeprowadzanie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa w szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia,

f) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg pochodzacych od uczniow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz oséb spoza szkoty dotyczacych
spraw zwiazanych z bezpieczenstwem,

g) dzielenie si¢ wiedza na temat mechanizméw ryzykownych zachowan z nauczycielami,
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uczniami i rodzicami,.

h) przeprowadzanie szkolen rady pedagogicznej 1 pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

1) skladanie rocznych sprawozdan z dziatan.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 30

1. Zasady rekrutacji do klas pierwszych:

a) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej, dyrek-
tor szkoty powoluje zgodnie z §17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Spor-
tu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26 poz.
232 z pozn. zm.) szkolna komisje rekrutacyjno -kwalifikacyjna, wyznacza jej przewod-
niczacego 1 okresla zadania cztonkoéw komisji.

b) Komisja rekrutacyjna przygotowuje regulamin rekrutacji do klas pierwszych po oglosze-
niu Decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminéw sktadania dokumentow
i terminéw rekrutacji uczniow i stuchaczy do szkét ponadgmnazjalnych oraz sposobu
przeliczania na punkty zaj¢¢ edukacyjnych i innych osiagni¢¢ kandydatow.

¢) Do dnia 28 lutego dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomosci,
umieszczajac informacj¢ na tablicy ogloszen w miejscu dostgpnym dla zainteresowa-
nych oraz na stronie internetowej szkoty.

d) Uczniowie, ktorzy zostana przyjeci do oddzialow 1 potwierdza chgé uczgszczania do da-
nej klasy, otrzymaja skierowania do lekarza medycyny pracy, na badania decydujace
o przydatnosci do wykonywanego zawodu. Ostateczna decyzja o przyjgciu ucznia zapa-
da po przedstawieniu decyzji lekarza o braku przeciwwskazan do praktycznej nauki za-
wodu.

§ 31

1. W szkole obowiazuje system wyroznien, nagrod 1 kar dla uczniow.
2. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej stosuje
si¢ nastgpujace wyroznienia i nagrody:

a) Ustna pochwata wychowawcy klasy,

b) Ustna pochwata Dyrektora,

c) List gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

d) List gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,

e) Dyplom pochwalny dla ucznia,

f) Nagroda rzeczowa,

g) Wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministrow.

3. Wobec uczniéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowiazujacych w szkole i uczniow
famiacych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastgpujacy system kar:

a) Upomnienie pisemne wychowawcy odnotowane w dzienniku.

b) Nagana pisemna wychowawcy odnotowana w dzienniku.

c) Skierowanie na Komisj¢ Dyscyplinarna.

d) Zobowiazanie do wykonania na rzecz szkoty okreslonej pracy w wymiarze rzeczowym
lub godzinowym, wykonywanej pod nadzorem rodzicow lub wyznaczonych
pracownikow szkoty, po powiadomieniu rodzicoOw o natozonej karze.

e) Zakaz reprezentowania szkoty w imprezach migdzyszkolnych 1 instytucjach
zewngtrznych.
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f) Nagana pisemna dyrektora z powiadomieniem rodzicow.

g) Ostrzezenie o wydaleniu ucznia ze szkoty.

h) Skreslenie ucznia z listy uczniow.

. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych oséb jest zobowigzany do
ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

. Uczen, ktérego postgpowanie spowodowalo szkode¢ materialna innych osob lub szkotly
zobowiazany jest do pokrycia w calo$ci, lub w czgs$ci wyrzadzonej szkody. Decyzjg w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢, w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu,
poprzez Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogiczne;.

§ 32

. Naruszenie statutu i regulaminu szkolnego polega na:

a) Popelieniu przestepstwa charakteryzujacego si¢ wysokim stopniem spolecznego
niebezpieczenstwa, a szczegdlnie przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu lub nietykalnosci
drugiej osoby.

b) Dopuszczeniu si¢ przestgpstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzgdzi lub przy istnieniu
okolicznosci obciazajacych w $wietle przepisow prawa karnego.

¢) Dopuszczeniu si¢ czynow zwigzanych z handlem Iub posiadaniem $rodkéw
narkotycznych, odurzajacych, psychotropowych i podobnie dziatajacych.

d) Dopuszczeniu si¢ innego czynu, ktory obniza autorytet szkoty w opinii publicznej
1 wskazuje na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujacego wpltywu na
innych ucznioéw.

e) Dopuszczeniu si¢ czynu niezgodnego z zasadami moralnosci lub zasadami wspoéizycia
spotecznego, a w szczegolnosci:

— razacego zachowania ucznia w stosunku do kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoly (pobicia, kradzieze, fatszerstwo),

- celowej dewastacji mienia szkolnego,

— nie uzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajacego
z lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych,

— nie podjgcia nauki w ciagu 30 dni od rozpoczgceia nowego roku szkolnego mimo
powiadomien rodzicOw ucznia,

— nieobecnos$ci nieusprawiedliwione] powyzej 50% godzin obowiazkowego wymiaru
zaj¢¢ lekcyjnych mimo stalej wspotpracy wychowawcy w kontaktach z domem
rodzinnym,

— wnoszenie 1 spozywania alkoholu i innych s$rodkéw uzalezniajacych na terenie
szkoly 1 poza nia.

§33

1. Uczen naruszajacy zasady wspotzycia w szkole oraz przepisy Statutu moze by¢ ukarany

karami regulaminowymi wymienionymi w § 33.

2. Kary, o ktérych mowa w § 33. powinny by¢ stopniowane, przy czym w razacych

przypadkach nieprzestrzegania postanowien statutu i regulaminu szkoty dopuszcza si¢
pominigcie stopniowania kar.

3. Decyzje o udzieleniu kar podejmuja:
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a) W przypadku § 33 ust. 3a, 3b i 3¢ — wychowawca klasy

b) W przypadku § 33 ust. 3d — dyrektor szkoly na pisemny wniosek wychowawcy

c) W przypadku § 33 ust. 3e - dyrektor szkoty na pisemny wniosek wychowawcy

d) W przypadku § 33 ust. 3f — dyrektor szkoty na pisemny wniosek wychowawcy

e) W przypadku § 33 ust. 3g— dyrektor szkoty

f) W przypadku § 33 ust. 3h— dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego

§ 34

Kazdemu wuczniowi Zespolu Szkét Budowlano-Ceramicznych przystluguje prawo do
powtarzania klasy. W przypadkach nagminnego nieprzestrzegania prawa szkolnego przez ucznia,
Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na powtarzanie klasy.

§ 35

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

a) Nie zglosit si¢ do szkoly do 14 dni od rozpoczg¢ciu roku szkolnego, a rodzice ucznia nie
nawiazali kontaktu ze szkola.

b) Nie otrzymat promocji do klasy wyzszej, a Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na
powtarzanie klasy.

c¢) Drastycznie naruszyt przepisy statutu i regulaminu szkolnego.

d) Jezeli jego zachowanie pomimo wielu interwencji szkolnych lub instytucji
pozaszkolnych nie ulega poprawie.

e) Jezeli uczen popehit przestepstwo (przebywa w areszcie, wigzieniu).

f) Jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 140 godz. lekcyjnych, ale nie wigcej niz 15 po
otrzymaniu nagany dyrektora, a zostaty zrealizowane w stosunku do niego wszystkie
procedury szkolne.

g) W przypadku uczniéw niepetnoletnich, ktérzy nie realizuja obowiazku nauki szkota
realizuje obowiazujace procedury. Na rezygnacje dziecka ze szkoly wymagana jest
zgoda rodzicow lub opiekunow.

§ 36

Szkota posiada procedurg postgpowania w przypadkach przyjmowania uczniéw z innych szkot
oraz zmianie profilu nauczania uczniow ZSB-C ( zatacznik nr 20).
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ROZDZIAL VIII

§ 37
SZKOLNE OCENIANIE

1. W szkole funkcjonuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych tg podstawe.

2. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
83, poz. 562.z pdzn. zm.) zawiera. ponadto ustalenia szczegdtowe - wlasciwe dla Zespotu
Szko6t Budowlano - Ceramicznych - zatwierdzone przez organy szkoty i zgodne
Z powyzszym rozporzadzeniem.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

¢) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce(publicznie lub pisemnie).

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepie
w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

f) systematyczne diagnozowanie i ocenianie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow,

g) ujednolicenie zasad 1 kryteridéw oceniania przez nauczycieli w ZSB-C,

h) monitorowanie postgpéw w nauce i okreslenie potrzeb ucznidow oraz informowanie
rodzicow o postepach w nauce szkolnej ich dzieci,

1) cykliczne (po kazdym semestrze) porownywanie osiagnig¢ uczniow w ZSB-C ze
standardami otrzymanymi od wtadz o§wiatowych.

5. Zasady oceniania, ktorymi kieruja si¢ nauczyciele w trakcie oceniania uczniéw:

a) jawnos$¢ - poinformowanie ucznia o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach
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w tym zakresie,
b) obiektywnos¢ 1 jasnos¢ stosowanych regut i kryteriow,
c) systematycznosc,
d) motywowanie do dalszej pracy - pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia.

§38
WYTYCZNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

. Ocenianie wspiera i wzmacnia proces nauczania, mobilizuje do uczenia sig, jest integralna
czescia procesu dydaktycznego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Oceng semestralng i koncoworoczna ustala si¢
zgodnie z kryteriami okres§lonymi przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne

. Na wstgpnym etapie pracy z klasa pierwsza niezbedna jest diagnoza wstepna
z przedmiotdéw  ogolnoksztalcacych, ktora  dostarcza  wiarygodnych  informacji
o wiadomos$ciach i umiejgtnosciach ucznia, na koncu roku przeprowadza si¢ diagnoze¢ na
wyjsciu.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiagniec
edukacyjnych ucznidow. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ustnie ucznidéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych zwiazanych z kolejnymi dzialami nauczanego przedmiotu,
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych. Zapoznanie klasy z PO nauczyciel i przewodniczacy
klasy potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawcy klas informujq ustnie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i zasadach
oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o zasadach oceniania zachowania, a takze
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania na
pierwszym w roku zebraniu rodzicéw (prawnych opiekundéw) — rodzice potwierdzaja
powyzsze informacje podpisem.

. Glowne zrodla oceniania (zbierania informacji o uczniu) uwzgledniajace jego umiejetnosci
to:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

C) prace terminowe,

d) prace nadobowiazkowe, dodatkowe,

e) umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnos$¢),egzaminy i1 konkursy,

f) projekty,

g) umiejetnos$¢ pracy w grupie.

Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie formy aktywno$ci ucznia. Obejmuje ocenianie
biezace, dokonywane na kazdej lekcji, jak 1 sumujace — opierajace si¢ na sprawdzianach majacych
odniesienie w standardach osiagnig¢. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na
lekcjach (szczegdlnie preferuje si¢ metody aktywnej pracy, prace w grupach), ktore zwigkszaja
mozliwo$¢ uzyskania biezacych ocen.

8. Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciagu trwania catego semestru.

9. Ocena jest zawsze jawna. Nauczyciel podaje stopien oraz konkretny, dotyczacy faktéw
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komentarz, w ktorym nalezy uwzgledni¢ najpierw pozytywne elementy odpowiedzi, podaé
mozliwos$ci zmiany, wykluczy¢ negatywna osobista opinig, na wniosek ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, udostgpnia sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

10.Najwazniejsza osoba oceniajaca osiagnigcia ucznia jest nauczyciel. Nikt inny nie jest
w stanie lepiej oszacowaé wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia niz profesjonalny nauczyciel, ktory
obserwuje ucznia na biezaco.

11.Uczen jest uczestnikiem procesu oceniania — powinien umie¢ 1 mie¢ mozliwosci ocenic¢
swoje postepy 1 osiagnigcia.

12.0ceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania -
wychowawca klasy, po uwzglednieniu opinii Zespotu Oddziatlowego, Rady Pedagogicznej,
innych uczniéw oraz samego ocenianego.

13. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajgecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14.Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

16. Wnioski wynikajace z oceniania musza by¢ uwzgledniane przy planowaniu nastgpnych
etapow nauczania. Ewaluacja szkolnego oceniania jest dokonywana po zakonczeniu
kazdego roku.

§ 39

1. Zasady oceniania postgpow uczniow w realizacji materialu programowego sa sformutowane
wg skali cyfrowej od 1 do 6:

- celujacy (6) oznacza, ze osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiagnieé
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sa oryginalne i tworcze, wykazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu, uczen
bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

— bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen opanowal petny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

— dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale i nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia, uczen rozwiazuje
zadania, problemy na poziomie ponadpodstawowym,

— dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

— dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci na poziomie
podstawowym, ale braki te nie przekres§laja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
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— niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci na
poziomie podstaw programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci na poziomie podstawowym.
2. Dopuszczalne jest stosowanie nastgpujacych skrotéw w pisaniu ocen:

—  Celujacy (6)- cel

— Bardzo dobry (5) —bdb

— Dobry (4) —db

— Dostateczny (3) — dst

— Dopuszczajacy (2) — dop

— Niedostateczny (1) — ndst.
3. Poza ocenami szkolnymi, ustala si¢ nastgpujace znaki zapisu w dzienniku lekcyjnym:

— nb —nieobecny

— np.- nieprzygotowany

— bz - brak zadania

- +;plus

- -; minus

- zw —zwolniony,

- nkl — nieklasyfikowany

- data

W celu zwigkszenia mobilizacji ucznidow do przygotowania si¢ do zajgc¢ i aktywno$ci w czasie
lekeji, nauczyciel moze promowac ich wysitek wpisujac znak + (plus) lub znak — (minus). Znaki
takie uczen moze otrzymacé za nast¢pujace dziatania:
(+) za aktywnos$¢ na lekcji, pracg domowa, przygotowanie materialow na lekcjg, osiagnigcia
podczas zawodow sportowych.
(-) za brak aktywnosci w czasie lekcji, za brak pracy domowej, nieprzygotowanie si¢ do zajec¢, brak
stroju sportowego.
Znaki(+) 1 (-) beda miaty wptyw na podwyzszenie badZ obnizenie oceny semestralnej lub roczne;.
Rezygnuje si¢ z zapisu.,,+” 1 ,,-°’ przed ocenami.
Szczegblowe wymagania 1 kryteria oceniania opracowuja nauczyciele w komisjach
przedmiotowych( przedmiotowe ocenianie)

§ 40.

1. W szkole obowiazuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych prac szkolnych:
a) terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz
jedna praca dziennie i nie wigcej niz trzy prace w tygodniu),
b) prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omowione na lekcji
i dane uczniowi do wgladu,
c) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzaja wiedzg i przygotowanie ucznia z ostatnich
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tematéw. Moga one by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Winny by¢
poprawione 1 ocenione w terminie 2-tygodniowym 1 dane uczniowi do wgladu,

d) sprawdziany pisemne sa obowiazkowe,

e) uczen zna szczegotowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem,

f) uczen, ktéry przedstawil usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma prawo do pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym,
uzgodnionym z nauczycielem,

g) uczen, ktory nie przedstawit usprawiedliwienia za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym lub zapowiedzianej kartkdéwce otrzymuje oceng niedostateczna,

h) uczen ma prawo do powtodrnego pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym,
uzgodnionym z nauczycielem. Udziat w sprawdzianie dodatkowym jest dobrowolny,

1) sprawdzian dodatkowy musi odby¢ si¢ w terminie nie odleglejszym niz dwa tygodnie od
dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac,

J) stopien trudnosci 1 punktacja sprawdzianu dodatkowego sa takie same, jak sprawdzianu
pierwotnego,

k) poprawione sprawdziany pisemne musza by¢ zwrocone w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie. Sprawdziany sa do wgladu dla uczniéw i rodzicow u nauczycieli na
terenie szkoty do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

2. Wypowiedz ustna.

a) wypowiedz ustna jest prezentacja zardwno wiedzy, jak 1 umiej¢tnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku (wiedza):(umiejgtnosci) ustalonym odrebnie dla kazdego
dziatu (przedmiotu), grupy przedmiotow,

b) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwagg jej warto$¢ merytoryczna,
logicznos$¢, spojnos¢ oraz sposob prezentacji (swobode wypowiedzi, ptynnosé
wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,,poruszaniu si¢” po materiale itp.) — wedtug zasad
ustalonych dla poszczegodlnych przedmiotow,

3. Prace domowe.

a) Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.

4. Postawa ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ oceniana przy pomocy,,plusow”
1,,minus6w”, ktore sa uwzgledniane przy klasyfikacji.

5. Ocena semestralna (roczna) jest efektem systematycznej pracy w ciagu catego semestru
(roku). Nie przewiduje si¢ na koniec zdawania, zaliczania materiatu programowego,
sprawdzianu koncowego.

6. Postgpy ucznia nauczyciel notuje w postaci ocen w dzienniku lekcyjnym.

7. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji i nieodrobienia zadania domowego 2
razy w semestrze, a w przypadku, gdy przedmiot jest nauczany w wymiarze jednej godz.
tygodniowo, jeden raz w semestrze. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniéw
z aktywnosci na lekcji.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byl nieobecny na zajgciach przez dtuzszy
okres czasu (minimum 10 dni szkolnych) ma prawo do okresu ,,ochronnego”
przeznaczonego na uzupehnienie zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia. W tym czasie
moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko
wowczas, gdy sprawdzian pisemny (wypowiedzZ ustna) obejmuje material zrealizowany
podczas nieobecnos$ci ucznia.

Dhugos$¢ okresu ,,ochronnego”, sposdb uzupetniania zaleglo$ci i termin zaliczenia

sprawdzianow, ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym”, uczen
ustala z nauczycielem przedmiotu.

§ 41.
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ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA,
POPRAWA OCEN NIEDOSTATECZNYCH I NIEKORZYSTNYCH DLA
UCZNIOW

1. W terminie podanym w kalendarzu roku szkolnego, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nalezy wystawi¢ wszystkie oceny z przedmiotow i zachowania,

2. Oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ na podstawie 3 ocen czastkowych. W przypadku, gdy

przedmiot nauczany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza si¢ wystawienie

oceny klasyfikacyjnej na podstawie 2 ocen czastkowych,

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia arytmetyczna ocen czastkowych,

4. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych najp6zniej na jeden miesiac przed terminem klasyfikacji i pisemnie

powiadamia o tym rodzicéw w przypadku ich nieobecnosci na zebraniu informacyjnym,

Na koncowa oceng semestralng badz roczna uczen pracuje systematycznie,

6. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie pozytywnych ocen za oba
semestry. Brak poprawy oceny niedostatecznej za semestr pierwszy lub ocena
niedostateczna za semestr drugi skutkuje wystawieniem niedostatecznej oceny rocznej

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczna, moze by¢

(O8]

9]

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego; poprawa obejmuje wypowiedz ustnag i

pisemna (za wyjatkiem wychowania fizycznego, technologii informatycznej i zajgé
praktycznych), w szkole dla dorostych wypowiedz ustna z wyjatkiem egzaminu z jg¢zyka
polskiego, obcego i matematyki,

8. Niedostateczna ocena semestralna (w szkole o klasyfikacji rocznej), moze by¢ zmieniona w
formie ustalonej przez nauczyciela w terminie do 15 marca,

9. Jezeli uczen, ktéry otrzymal niedostateczng oceng semestralng (w szkole o klasyfikacji
rocznej) i nie poprawit jej w wyznaczonym terminie, w kolejnym semestrze wykazuje si¢
systematyczna praca i pozytywnymi wynikami, nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na
poprawienie niedostatecznej oceny semestralnej do konca roku szkolnego.

10. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku rocznej oceny niedostateczne;j
z zastrzezeniem, ze uczen ma prawo do dwoch egzaminow poprawkowych

11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty;

12. w szkole ponadgimnazjalnej i policealnej po semestrze parzystym, w ostatnim tygodniu ferii

letnich,
13. w szkole policealnej i dla dorostych, po semestrze nieparzystym, do konca lutego,
14. w szkole dla dorostych po semestrze parzystym, do 15 wrze$nia.

15. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZszy)

, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 13

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze, jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyZzszej (semestrze programowo wyzszym).

17. W szkole policealnej i dla dorostych promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

18. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
19. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
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celujaca oceng klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej (semestrze programowo nizszym) — celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna z tych zajgc.

§ 42
PRAKTYKI ZAWODOWE I ICH ZALICZANIE

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z planami i programami nauczania wlasciwymi

dla danego zawodu i typu szkoty.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w terminach ustalonych na poczatku danego roku
szkolnego.

. Za przebieg praktyki zawodowej odpowiada opiekun praktyk, ktory proponuje oceng

koncowa 1 1 potwierdza obecnos$¢ praktykanta na praktyce.
Oceny praktyk zawodowych ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami szkolnego
oceniania.

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny proponowanej przez

opiekuna praktyki, co najmniej 50% obecnos$ci na zajeciach oraz ztozenie kompletnej
dokumentacji z przebiegu praktyki.

Zaliczenie praktyki i ustalenia oceny koncowej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.
W przypadku niezaliczenia praktyki z powodu nieobecnos$ci uczen jest zobowiazany do
powtdrzenia praktyki w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych (ferie zimowe, wakacje)

1 zakonczenia jej przed 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Szczegotowe wytyczne dotyczace praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk
Zawodowych (zalacznik nr 11).

Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego obowiazuja

zgodnie z § 46

§ 43
ZAJECIA PRAKTYCZNE I ICH ZALICZANIE

. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabywanych na zajeciach praktycznych przez uczniow

oraz wymiar tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania i program nauczania dla danego
zawodu.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Uczen jest zobowiazany przestrzega¢ Regulamin Szkolenia Praktycznego (zatacznik nr 13 ).
Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ praktycznych jest uzyskanie pozytywnej oceny oraz co
najmniej 50% obecnos$ci na zajgciach.

Zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach 8 — 12 osobowych.

Oceny zaje¢ praktycznych ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami szkolnego
oceniania.

Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego obowiazuja

zgodnie z § 46

§ 44

KSZTALCENIE ZAWODOWE PROWADZONE NA PODSTAWIE MODULOWEGO

1.

PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU

Ksztatcenie modutowe jest podzielone na Moduty, kazdy Modut zawiera Jednostki
Modutowe. Liczba i zakres merytoryczny Modutow i Jednostek Modutowych okresla
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modutowy program nauczania dla danego zawodu.
2. Ksztatlcenie modulowe prowadza nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami.
3. Ksztatcenie modutowe jest prowadzone w grupach do 15 osob.

MODULOWY SYSTEM OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne dla modutu.
1.1. Wymagania ogo6lne (jednolite dla wszystkich jednostek modutowych)

1.1.1. Termin zaliczania Jednostki Modutowej jest zapowiedziany z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem.

1.1.2. Zaliczenie Jednostek Modutowych jest podstawa do wystawienia koncowej oceny z
danego modutu.

1.1.3. Warunkiem zaliczenia Jednostki Modutowej jest uzyskanie pozytywnej oceny oraz
co najmniej 50% obecnosci na zajgciach a takze opanowanie conajmniej na poziom
podstawowy umiejgtnosci zrealizowanych w JM. Nauczyciel odnotowuje opanowanie
umiejetnosci w Indywidualnej Karcie potwierdzania umiejgtnosci
z data 1 podpisem ucznia.

1.1.4. Uczen/stuchacz ma obowiazek odpracowacé ¢wiczenia praktyczne na konsultacjach
ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia w celu pozytywnego zaliczenia
jednostki modutowe;.

1.1.5. Podstawa otrzymania pozytywnej oceny semestralnej i koncoworocznej jest
zaliczenie z pozytywna ocena zrealizowanych Jednostek Modutowych w danym
semestrze.

1.1.6. Jezeli przewidywana siatka godzin Modutu nie pokrywa si¢ z terminem klasyfikacji
semestralnej lub koncoworocznej na oceng semestralna
i koncoworoczna sktadaja si¢ oceny ze zrealizowanych i zaliczonych Jednostek
Modutowych.

1.1.7. Uczen/shuchacz otrzymuje oceng niedostateczna semestralng i koncoworoczna jezeli
nie zaliczyt pozytywnie zrealizowanych Jednostek Modutowych.

1.1.8. Ocena z Modutu konczacego si¢ w srodku roku szkolnego uwaza si¢ za oceng
koncoworoczna.

1.2. Wymagania szczegotowe

1.2.1. Z wymaganiami edukacyjnymi na poziom podstawowy i ponadpodstawowy dla
poszczegolnych Jednostek Modutowych nauczyciel zapoznaje ucznidow na pierwszych
zajeciach roku szkolnego (pliki dostgpne na stronie www szkoty 1 w bibliotece).

2. Sposoby sprawdzania 0siagnig¢ uczniow.
2.1. Obszary aktywno$ci ucznia:
— wiedza i umiejgtnosci zawodowe,
— aktywnos¢ na lekcjach,
— praca w grupach,
— wkiad pracy i zaangazowanie w podejmowane dziatania.
2.2. Formy aktywnosci uczniéw podlegajace ocenie:
— jako$¢ wykonanego zadania,
— sprawdziany,
- kartkowki,
— odpowiedzi ustne, projekty, referaty, prace domowe itp.,
— praca na zajeciach modutowych, aktywnos¢
— testy lub prace kontrolne zaliczajace jednostki modutowe.
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2.3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.

2.4. Zgodnie z zapisami z rozporzadzenia o ocenianiu w szkole prowadzacej ksztatcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu §rodroczna
1 roczna oceng klasyfikacyjna z danego modutu ustala si¢ wedtug skali:

— stopien celujacy - 6,

— stopien bardzo dobry - 5,

— stopien dobry - 4,

— stopien dostateczny - 3,

— stopien dopuszczajacy - 2,

— stopien niedostateczny - 1,

3. Zasady poprawiania ocen
3.1. Zasady poprawiania ocen biezacych
3.1.1. Uczen/stuchacz otrzymuje oceny czastkowe za odpowiedzi ustne, kartkowki,

projekty, referaty, prace domowe, ¢wiczenia praktyczne itp., ktore maja wptyw na
oceng koncowa zaliczajaca Jednostke Modutowa 1 Modut.

3.2. Zasady poprawiania ocen za Jednostk¢ Modutowa

3.2.1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zaliczeniu Jednostki Modutowej
termin poprawy jest uzgadniany indywidualnie z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

3.2.2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zaliczeniu Jednostki Modutowej jest rowna
ocenie niedostateczne;j.

3.2.3. W przypadku nie zaliczenia Jednostki Modutowej uczen/stuchacz ma mozliwo$¢
poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

3.3. Zasady poprawiania oceny koncoworocznej / za Modut — warunki 1 tryb uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna (jesli modut trwa dtuzej niz rok).

3.3.1. Negatywna ocen¢ koncoworoczna uczen/stuchacz poprawia w ostatnim tygodniu
wakacji zgodnie z zasadami egzaminéw poprawkowych.
3.3.2. Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego
obowiazuja zgodnie z § 46
4. Ocena semestralna i kohcoworoczna jest ustalana jako §redniowazona.

4.1. Przedzial wag poszczegdlnych ocen w JM dla form aktywnos$ci uczniow podlegajacych

ocenie:

— Sprawdzian zaliczajacy JM — waga 8 - 10
— Cwiczenia praktyczne — waga 4 -5

- Kartkéwka — waga 3 - 6

— Praca na lekcji —waga 3 - 4

— Odpowiedz ustna — waga 3 - 4

— Zadanie domowe —waga 2 - 4

- Aktywnos$¢ — waga 2 -3

— Udziat w konkursach, inne prace — waga 3

Nauczyciel realizujacy JM okresla wagi ocen z podanego przedziatu wedtug wtasnego uznania
co do waznosci formy aktywnos$ci uczniow podlegajace ocenie.

Wzor do ustalenia oceny za Jednostk¢ Modulowa
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ocena Xwaga+ ocena Xwaga+...
suma wag za poszczegolne oceny

4.2. Spis jednostek modutowych wchodzacych w sktad Modutu z waga, jaka ma dana jednostka
w ustalaniu oceny za Modut
Np. Z1.01 waga 1
71.02 waga 3

Wzor do ustalenia oceny koncoworocznej za Modul

ocenaOl.01 Xwaga+ ocenaO1.02X waga +...
suma wag za poszczegolne jednostki tego modutu

§ 45

1. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1.1.uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony moze by¢ na wniosek ucznia,
rodzica (prawnego opiekuna) lub wychowawcy klasy,

1.2.na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny

1.3.egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki, uczen
speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry
przeszed! z innej szkoty 1 musi uzupeic¢ réznice programowe,

1.4.egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ tylko z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych

1.5.uczniowie nieklasyfikowani w I semestrze przyst¢puja do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nie pozniej niz do koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej,

1.6.uczniowie nieklasyfikowani na koniec roku szkolnego przystgpuja do egzaminu
klasyfikacyjnego nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

2.1.uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.2.w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg,
ktora:
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2.3.w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala
roczng (semestralng )oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2.4.w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

2.5.Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2.6.Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
jest ostateczna ,z zastrzezeniem: uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskatl ocene niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.7.Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzamin poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46

PROCEDURY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
I KLASYFIKACYJNEGO:

1. Uczen ma prawo do dwoch egzamindw poprawkowych, nie wymaga si¢ wnoszenia podania
0 egzaminy poprawkowe.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wyraza wolg przystapienia go egzaminu
klasyfikacyjnego poprzez wniesienie podania na piSmie najpdzniej do terminu posiedzenia
rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

3. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jest powiadamiany w nast¢gpnym dniu roboczym po terminie posiedzenia
rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

4. O terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczniowie zostaja powiadomieni
poprzez umieszczenie harmonogramu egzaminOw na tablicy ogtoszen dla uczniow oraz na
stronie szkoty przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel petniacy w szkole funkcjg kierownicza jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji; w przypadku
odwotania ucznia lub jego rodzicéw od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych - dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne; w przypadku odwotania od oceny
z zachowania — nauczycieli zast¢puja: wychowaweca klasy, wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow.

d) nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony na jego prosbg z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej; w tym i innych uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje
si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu
z dyrektorem innej szkoty).

6. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za$ z przedmiotéw: wychowanie
fizyczne, technologia informacyjna, elementy informatyki wytacznie w formie zadan
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praktycznych.

7. Egzamin z zaj¢¢ praktycznych i tych przedmiotow zawodowych, ktérych programy
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma formg zadan praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg. Do
protokotu zalacza sig¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Niniejszy protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klasg (semestr)

z zastrzezeniem § 43 pkt 13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje
oceng niedostateczna.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych (rodzinnych lub zdrowotnych) nie
przystapil do egzamindw w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do nich
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

11.Uczen, ktory z nieudokumentowanych przyczyn nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego po semestrze nieparzystym (dotyczy szkoty o klasyfikacji rocznej)
otrzymuje $rédroczna niedostateczna oceng klasyfikacyjna.

12. Wyniki egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych zostaja ogtoszone zdajacemu
i rodzicom (prawnym opiekunom) po zakonczeniu egzaminu i ustaleniu ocen.

§ 47
OCENTANIE ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
punktu ¢
¢) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Oceng zachowania ustala
wychowawca uwzgledniajac opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej, a takze uczniow dane;j
klasy, ktorzy moga wyraza¢ wlasna opinig o zachowaniu si¢ swoim i kolegéw oraz po
dokonanej samoocenie ucznia.
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4. Z ocena zachowania wychowawca zapoznaje ucznia na tydzien przed ostateczna
klasyfikacja semestralng lub roczna.
5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c¢) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne,
6. Kryteria oceniania zachowania:
a) Ocen¢ wzorow3 otrzymuje uczen, ktory:

— prezentuje wzorowa postawe wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
— przestrzega regulaminu szkoty,
— osiaga wyniki przewyzszajace przecigtne zdolnosci 1 umiejetnosci,

— organizuje zycie kulturalne szkoty, spotkania, kola zainteresowan i1 inne oraz
aktywnie w nich uczestniczy,

— reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach i1 konkursach na
szczeblu pozaszkolnym,

— wykonuje prace na rzecz szkoty,
— charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista,
— pomaga innym uczniom w pokonywaniu trudnos$ci w nauce,

— nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych
b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

— przestrzega regulaminu szkoty,

— wykazuje sig rzetelnym stosunkiem do nauki i obowiazkéw szkolnych,

— aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty, kotach zainteresowan i innych,
— bierze udziat w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym,

— wykonuje prace na rzecz szkoty,

— nie powinien mie¢ wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— przestrzega regulaminu szkoly

— wykazuje postawg kolezenska w stosunku do innych uczniéw w szkole i poza nia,
— przestrzega zasad kultury i higieny osobistej,

— nie otrzymat zadnych kar regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty,

— nie powinien mie¢ wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
d) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— sporadycznie narusza regulamin szkolny,

— otrzymat kary regulaminowe przewidziane w statucie szkoty lecz wptynglty one na
wyrazng poprawe jego postawy,
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przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

szanuje wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
uczestniczy w zajgciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,

nie powinien mie¢ wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

e) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

narusza regulamin szkolny (posiada duza liczbg uwag),
otrzymat nagang dyrektora szkoty lecz wptyneta ona na poprawe jego zachowania,
nie przestrzega zasad kultury, cechuje go brak szacunku dla innych,

przeszkadza innym uczniom w aktywnym uczestnictwie w zajeciach szkolnych,
zyciu szkoty,

ma wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

f) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry:

nagminnie narusza zasady regulaminu szkolnego,

systematycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

otrzymat nagang dyrektora szkoly i nie wptyngta ona na popraweg jego postawy,
popehit wykroczenia objgte przepisami Kodeksu Karnego,

dewastuje sprzet szkolny, narusza wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

umys$lnie naraza zdrowie, zycie wilasne i innych uczniow na niebezpieczenstwo
poprzez spozywanie alkoholu i innych $rodkdéw uzalezniajacych na terenie szkoty
1 poza nig oraz posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow,

pozuje dla pism o tematyce erotycznej i pornograficzne;j

7. Zrédtem informacji na temat zachowania ucznia jest zeszyt pochwat i uwag prowadzony
przez wychowawce klasy (znajdujacy si¢ w dzienniku szkolnym), informacje gromadzone w
»degregatorze wychowawcy”.

8. W szkole policealnej 1 dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

9. W sytuacjach nie ujetych w Regulaminie sprawy uczniéw rozpatrywane beda na
najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Decyzje dotaczone beda w formie aneksu.

§ 48

1. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami daje uczniowi prawo do

zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw lub do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:
a) eliminacje wojewddzkie (okrggowe) — 3 dni,
b) eliminacje centralne — 10 dni wolnych od zaje¢ szkolnych.

2. Uczniowie bioracy udziat w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu
nast¢pnym.

3. Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystgpach artystycznych.

Uczniowie sa zobowiazani do uzyskania potwierdzenia udziatu w wymienionych w pkt.1, 2, 3
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imprezach przez nauczyciela prowadzacego i wicedyrektora.

§ 49
SPOSOBY INFORMOWANIA O OSIAGNIECIACH UCZNIA

1. Gléwnym zrodiem informacji o wynikach nauczania jest dziennik lekcyjny, zeszyt pochwat
1 uwag oraz segregator wychowawcy.
2. Sposoby informowania o ocenach szkolnych:
a) sposoby informowania uczniéw o uzyskanych przez nich ocenach:
- ustna informacja o umiejgtnosciach lub brakach,
« pisemna w zeszytach przedmiotowych,
.+ recenzja pracy pisemne;j,
« indywidualna rozmowa,
+ pochwata na forum klasy (szkotly), nagrody,
b) sposoby informowania rodzicoOw o postgpach w nauce ich dzieci:
- informacja w zeszytach przedmiotowych,
- pisemna informacja listowna (powiadomienie o zagrozeniu ocena niedostateczna),
«  kontakty indywidualne,
«  wywiadowki
« rozmowy telefoniczne,
« konsultacje

§ 50

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej , zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ 