


POTRZEBY ORAZ OCZEKIWANIA PRACODA WCOW WZGLEDEM
PRACOWNIKOW.

v'lojalnos$é wobec firmy
v umiejetnos¢ pracy w zespole
v motywacja oraz cheé do nauki nowych rzeczy

v’ cheé do ciqggtego uczenia sie , podnoszenia swoich
kwalifikacyi



OCZEKIWANIA I POTRZEBY PRACOWNIKOW WOBEC
POTENCJALNEGO PRACODAWCY

v Rzetelne przygotowanie do objecia danego stanowiska pracy
v Godziwy zarobek za wykonang prace
v' Dobra atmosfera w pracy.

v’ Praca jest drugim miejscem po domu , gdzie spedzamy najwiecej czasu , tak wiec nie moze sie
ona opiera¢ na strachu lub/i ciggtej niepewnosci czy nerwowce. Dlatego tez potrzebujemy
dobrej atmosfery oraz mitych wspolpracownikow w miejscu pracy. Dzieki czemu bedziemy
lepiej wykonywacé swoje obowigzki a przyjScie do pracy nie bedzie wywolywato w nas
negatywnych emocji.

v Mozliwosé rozwoju.

v Jak méwi stare przystowie , Czlowiek uczy sie przez cate zycie”, tak wiec wiele o0séb nie
wyobraza sobie , aby wykonywaé te same czynnosci przez wiele lat. W krétkich zotnierskich
stowach chcemy sie rozwijac¢ , aby nie zostaé ofiarami wypalenia zawodowego.

v Zaufanie wspétpracownikéw oraz pracodawcy



Co to jest CV?

Curriculum wvitae, =g » i Iy Cia”) / = w skracie CV

Doswiadczenie zawodowe

O najwaznie dokument aplikacyiny. Dobrze naphsane CV

nie jest te te wynnien ("Urodzitern s ), lecPligta
informac]i na temat Twojego pe stowvania do pracy, kiorg

chciatbys podjad

Dane osobowe

Kursy, szkolenia i certyfikaty
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KIEDY, KAZDY SZCZEGOL MA ZNACZENIE..

Imie i nazwisko Pamietaj, ze CV to formalny dokument,
nie uzywaj wiec zdrobnien tylko petng, oficjalng
forme imienia i nazwiska.

Numer telefonu Sprawdz kilka razy (najlepiej zadzwon pod
wpisany numer), aby sie upewnic, ze nie ma
w nim btedu — trudno bytoby Ci uwierzyc,
jak czesto w CV sg podawane nieprawidtowe
numery telefonow.

Adres e-mail Jezeli  postugujesz  sie adresem  typu
misiaczek@wp.pl, dzidzia@onet.pl, zatoz
na potrzeby poszukiwania pracy odrebne
konto z profesjonalnym adresem, najlepiej
zawierajgcym imie i nazwisko, czyli np.

adam.nowak@o2.pl.




KIEDY KAZDY SZCZEGOL MA ZNACZENIE...

Adres zamieszkania Adres, pod ktdrym jestes dostepny — nie musi
to by<¢ miejsce zameldowania, ale to, gdzie
w danym momencie mieszkasz.

Data urodzenia Wiekszos¢ osdb wpisuje jg do CV, ale nie jest
to niezbedna informacja. Moze byc¢ przydatna
dla pracodawcy, chociaz nie powinien sie jej
domagac ze wzgledu na zakaz dyskryminadji
z powodu wieku. Jezeli sie zdecydujesz, wpisz
date urodzenia, nie wiek (np. 24.05.1991,
zamiast 19 lat).

Jezeli dotgczasz zdjecie, pamietaj, aby miato
ono charakter formalny (najlepiej zdjecie
legitymacyjne). Wazne tez, aby byto w miare
aktualne, nie np. z okresu poczgtku nauki.
Nie zamieszczaj zdjecia z wakadji,
pokazujgcego Cie za biurkiem, z telefonem
lub z maskotkg ani tez w nieodpowiednim

stroju.

Nie musisz zamieszczac informacji o stanie cywilnym, liczbie posiadanych dzieci, ich imion.




CZEGO NIE UMIESZCZAC
W CV...



Pracodawca nie jest zainteresowany tym, czego ty
oczekujesz od firmy, albowiem skoro Ty wysylasz
CV do niego to oznacza , ze jesteS dana praca
zainteresowany. Pracodawce interesuja informacije
o twoim doswiadczeniu 1 umiejetnosciach.



Lepiej takie kwestie wyjasniC podczas rozmowy
kwalifikacyjnej o ile zostanie Ci takie pytanie
zadane.



Nie masz zadnego obowiazku ujawniac takich
informacji, jak rowniez nie bedziesz mial pewnosci,
jakie wrazenie wywrze to na potencjalnym
pracodawcy.



Powiedzenie jak Cie widza tak Cie pisza w tym przypadku
pasuje idealnie, albowiem odpowiednio dobrane zdjecie
moze Ci pomoc otrzymacC zaproszeni€ hna rozmowe
kwalifikacyjna. Nieodpowiednie z kolei moze catkowicie
przekreslic Twoje szanse.

Dlatego tez nie warto pozostawiCc tego szczegotu
przypadkowi.



Nigdy nie umieszczaj w CV informaciji, ktore nie
maja odzwierciedlenia w rzeczywistosci, bardzo
latwo mozna sie sparzyC 1 straciC w oczach
potencjalnego pracodawcy



Opisujac swoje osiagniecia w CV nie optaca sie
przypisywac sobie cudzych zastug, poniewaz
przypisywanie sobie sukcesow innych bedzie
krotkotrwate.

Poniewaz, gdy taka nieScistoSC wyjdzie podczas
rozmowy z potencjalnym pracodawca zaprzepasci
twoje szanse na zatrudnienie.



KONIEC

MLODZIEZOWE CENTRUM
KARIERY
DZIEKUJE, ZA UWAGE ©

¢ Poradnik dla mlodziezy wchodzacej na rynek

pracy ,, Nie daj sie zaskoczyc”



