
CV 
MOJĄ WIZYTÓWKĄ 
NA RYNKU PRACY



POTRZEBY ORAZ OCZEKIWANIA PRACODAWCÓW WZGLĘDEM 
PRACOWNIKÓW. 

lojalność wobec firmy

umiejętność pracy w zespole

motywacja oraz chęć do nauki nowych rzeczy

chęć do ciągłego uczenia się , podnoszenia swoich 

kwalifikacji



OCZEKIWANIA I POTRZEBY PRACOWNIKÓW WOBEC 
POTENCJALNEGO PRACODAWCY 

 Rzetelne przygotowanie do objęcia danego stanowiska pracy

 Godziwy zarobek za wykonaną pracę

 Dobra atmosfera w pracy.

 Praca jest drugim miejscem po domu , gdzie spędzamy najwięcej czasu , tak więc nie może się

ona opierać na strachu lub/i ciągłej niepewności czy nerwówce. Dlatego też potrzebujemy

dobrej atmosfery oraz miłych współpracowników w miejscu pracy. Dzięki czemu będziemy

lepiej wykonywać swoje obowiązki a przyjście do pracy nie będzie wywoływało w nas

negatywnych emocji.

 Możliwość rozwoju.

 Jak mówi stare przysłowie „ Człowiek uczy się przez całe życie”, tak więc wiele osób nie

wyobraża sobie , aby wykonywać te same czynności przez wiele lat. W krótkich żołnierskich

słowach chcemy się rozwijać , aby nie zostać ofiarami wypalenia zawodowego.

 Zaufanie współpracowników oraz pracodawcy



JAK DOBRZE NAPISAĆ CV…



KIEDY, KAŻDY SZCZEGÓŁ MA ZNACZENIE..



KIEDY KAŻDY SZCZEGÓŁ MA ZNACZENIE…



CZEGO NIE UMIESZCZAĆ 
W CV…



NIE  PISZ O SOBIE W SAMYCH SUPERLATYWACH

Pracodawca nie jest zainteresowany tym, czego ty

oczekujesz od firmy, albowiem skoro Ty wysyłasz

CV do niego to oznacza , że jesteś daną pracą

zainteresowany. Pracodawcę interesują informację

o twoim doświadczeniu i umiejętnościach.



POD ŻADNYM POZOREM NIE ZAWIERAJ W CV 
INFORMACJI CO BYŁO POWODEM ZMIANY PRACY

Lepiej takie kwestie wyjaśnić podczas rozmowy

kwalifikacyjnej o ile zostanie Ci takie pytanie

zadane.



NIE PODAWAJ SZCZEGÓŁÓW DOTYCZĄCYCH TWOJEJ 
SYTUACJI RODZINNEJ

Nie masz żadnego obowiązku ujawniać takich

informacji, jak również nie będziesz miał pewności,

jakie wrażenie wywrze to na potencjalnym

pracodawcy.



DODANIE ZDJĘCIA DO CV

Powiedzenie jak Cię widzą tak Cię piszą w tym przypadku

pasuje idealnie, albowiem odpowiednio dobrane zdjęcie

może Ci pomóc otrzymać zaproszenie na rozmowę

kwalifikacyjną. Nieodpowiednie z kolei może całkowicie

przekreślić Twoje szanse.

Dlatego też nie warto pozostawić tego szczegółu

przypadkowi.



NIE KŁAM W CV

Nigdy nie umieszczaj w CV informacji, które nie

mają odzwierciedlenia w rzeczywistości, bardzo

łatwo można się sparzyć i stracić w oczach

potencjalnego pracodawcy



PRZYPISYWANIE DO SWOJEJ OSOBY CZYICHŚ 
OSIĄGNIĘĆ BĄDŹ ZASŁUG

Opisując swoje osiągnięcia w CV nie opłaca się

przypisywać sobie cudzych zasług, ponieważ

przypisywanie sobie sukcesów innych będzie

krótkotrwałe.

Ponieważ, gdy taka nieścisłość wyjdzie podczas

rozmowy z potencjalnym pracodawcą zaprzepaści

twoje szanse na zatrudnienie.



KONIEC 

MŁODZIEŻOWE CENTRUM 
KARIERY 

DZIĘKUJE, ZA UWAGĘ 

Źródło:

o www.gowork.pl

o bezprawnik.pl

o www.infor.pl

o Poradnik dla młodzieży wchodzącej na rynek 

pracy „ Nie daj się zaskoczyć”


